
Lưu ý: Tất cả tài liệu liên quan đến Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 đã được cập nhật trên Website công ty: 

https://pinetree.vn/post/category/quan-he-nha-dau-tu, Quý cổ đông tải các biểu mẫu và tài liệu ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 từ địa chỉ này. 
Note: All of related documents of 2026 Annual GMS was disclosured on Pinetree’s webpage and available at 

https://pinetree.vn/en/post/category/investor-relations, Shareholders can download all of documents of 2026 Annual GMS from this website. 

  

 

CHƯƠNG TRÌNH HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

THE AGENDA OF 2026 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 
 

Thời gian 

Time 

Nội dung 

Contents of the meeting 

13:30 ÷ 14:00 

Đón khách và kiểm tra tư cách cổ đông /Welcome guests and shareholder’s verification: 

o Đón tiếp và đăng ký đại biểu /Welcome guests and guests’ registration; 

o Phát tài liệu cho cổ đông /Distribute documents to shareholders. 

14:00 ÷ 14:30 

Khai mạc Đại hội /Meeting opening: 

o Tuyên bố khai mạc /Announce the opening; 

o Thông qua biên bản kiểm tra tư cách cổ đông /Approve the Report on shareholder 

verification; 

o Giới thiệu Chủ tọa, Thư ký cuộc họp /Introduce Chairman and Secretary of the GMS; 

o Bầu ban kiểm phiếu /Election of the Voting committee; 

o Thông qua Chương trình họp /Approval on GMS agenda. 

14:30÷ 15:30 

Trình bày về các nội dung nghị sự tại Đại hội và Chủ tọa Đại hội xin ý kiến biểu quyết của 

ĐHĐCĐ: 

To present the contents to be discussed at the GMS and the Chairperson manage to collect 

opinions at the GMS: 

1. Quy chế Tổ chức, Biểu quyết và Bầu cử của Đại hội /The Regulation on Organization, Vote 

and Election at the GMS; 

2. Báo cáo của Hội đồng Quản trị /Report of the Board of Directors; 

3. Báo cáo của Tổng Giám đốc /Report of the General Director; 

4. Báo cáo của Ban Kiểm soát /Report of the Board of Supervisors; 

5. Tờ trình tổng hợp của Hội đồng Quản trị /General proposal of the Board of Directors; 

6. Tờ trình của Hội đồng Quản trị về việc bầu thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2026-2029; 

Proposal of the Board of Directors on the election of BOD and BOS members for the term 

of 2026-2029; 

7. Tờ trình của Hội đồng Quản trị về việc sửa đổi Điều lệ của Công ty; 

Proposal of the Board of Directors on the amendment to the Charter of the Company; 

8. Tờ trình của Ban Kiểm soát về việc ban hành Quy trình Kiểm soát của Ban Kiểm soát; 

Proposal of the Board of Supervisors on the issuance of the Procedure on control by the 

Board of Supervisors; 

9. Nội dung khác theo quy định tại Điều lệ Công ty và đề xuất của Hội đồng Quản trị phù hợp 

với quy định của pháp luật (nếu có)/Other contents as at the Company’s Charter and 

proposal of Board of Directors according to the law regulation (if any).  

15:30 ÷ 15:45 

Giải đáp ý kiến thắc mắc của cổ đông (nếu có) và biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại 

hội. 

To answer shareholders’ queries (if any) and to vote at GMS on the above contents. 

15:45 ÷ 16:00 
Nghỉ giải lao 

Tea break 

16:00 ÷ 16:15 

Bế mạc Đại hội /Meeting closing: 

o Công bố Biên bản kiểm phiếu /Declaration of voting results; 

o Thông qua Biên bản họp và Nghị quyết ĐHĐCĐ /Approval on the Minutes and Resolutions 

of the GMS; 

o Tuyên bố bế mạc Đại hội /Making speech to close the GMS; 
 

  

 

 

 

 

 

   

https://pinetree.vn/post/category/quan-he-nha-dau-tu
https://pinetree.vn/en/post/category/investor-relations


(1):  Theo danh sách cổ đông tại ngày chốt 27/03/2026 /Based on the list of shareholders as at the record 27/03/2026 

  

GIẤY ỦY QUYỀN THAM DỰ, BIỂU QUYẾT VÀ BẦU CỬ 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

LETTER OF AUTHORIZATION FOR ATTENDING, VOTING AND ELECTING 

AT THE 2026 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

Kính gửi:  CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN PINETREE 

To:  PINETREE SECURITIES CORPORATION 

Tên cổ đông: ...................................................................................................................................................................  

Name of shareholders: ....................................................................................................................................................  

CCCD/Hộ chiếu/Giấy CNĐKKD số: ............................................ cấp ngày: ..........................  tại: ................................  

ID/Passport/Business registration certificate No: .................................... dated: ............................ by: ........................  

Người đại diện theo pháp luật (đối với tổ chức): ............................................................................................................  

Legal representative (for organization): ........................................................................................................................  

CCCD/Hộ chiếu số: .............................................. cấp ngày: ................................ tại: ....................................................  

ID/Passport No: .................................................... dated: ..................................... by: ....................................................  

Địa chỉ: .............................................................................................................. Điện thoại: ..........................................  

Address: ............................................................................................................. Tel: ......................................................  

Số cổ phần sở hữu(1): .....................................................................................................................................................  

The number of owned shares (1): ...................................................................................................................................  

Tôi/ Chúng tôi đồng ý ủy quyền cho người có tên dưới đây thay mặt tôi/chúng tôi tham dự, biểu quyết và bầu cử với 

toàn bộ số cổ phần mà tôi/chúng tôi sở hữu tại Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ phần 

Chứng khoán Pinetree. 

I/We agree to authorize the below person for and on my/our behalf, and representing entire shares held by me/us, to 

attend, vote and elect in the 2026 Annual General Meeting of Shareholders of Pinetree Securities Corporation. 

Thông tin người được ủy quyền /Information of authorize: 

o Họ và tên /Name: ......................................................................................  

o CCCD/Hộ chiếu số: .............................................. cấp ngày: ................................ tại: ...................................  

ID/Passport No: .................................................... Dated: .................................... by: ...................................  

o Địa chỉ: ................................................................................... Điện thoại:  ....................................................  

Address: ..................................................................................... Tel:  ............................................................  

Giấy ủy quyền này có hiệu lực trong suốt thời gian tổ chức và diễn ra cuộc họp Đại hội đồng Cổ đông thường niên 

năm 2026 vào ngày 24/04/2026 của Công ty Cổ phần Chứng khoán Pinetree và chỉ chấm dứt hiệu lực sau khi cuộc họp 

kết thúc. Người được ủy quyền không được ủy quyền lại cho người thứ ba. 

This letter of authorization is valid during the 2026 Annual General Meeting of Pinetree Securities Corporation held 

on April 24, 2026 and will cease to be effective after the meeting ends. The authorized person is not authorized to the 

third person. 

Tôi/Chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc ủy quyền này và cam kết tuân thủ nghiêm chỉnh các quy định hiện 

hành của pháp luật và Điều lệ của Công ty Cổ phần Chứng khoán Pinetree, đồng thời, cam kết không đưa ra bất cứ 

khiếu nại và/hoặc tranh chấp nào đối với Công ty. 

I/We are fully in charge about this authorization and commit strictly comply with the laws and regulations of Pinetree 

Securities Corporation and commit to not give any complaint or not raise any dispute against the Company. 

Cổ đông ủy quyền /Authorizer 

(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu (nếu có)) 

(Sign, full name and seal (if any)) 

Người được ủy quyền /Authorizee 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

(Sign, full name) 

           

 



 

 

GIẤY ỦY QUYỀN THAM DỰ, BIỂU QUYẾT VÀ BẦU CỬ TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG 

CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

LETTER OF AUTHORIZATION FOR ATTENDING, VOTING AND ELECTING 

AT THE 2026 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

Kính gửi:  CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN PINETREE 

To:  PINETREE SECURITIES CORPORATION 

Hôm nay, ngày       /     / 2026, tại ........................................, chúng tôi là những cổ đông của Công ty Cổ phần 

Chứng khoán Pinetree có tên trong danh sách dưới đây:  

Today,       /     / 2026, at ........................................, we include the following shareholders of Pinetree Securities 

Corporation: 

STT 

No 

Họ tên 

Full name 

Số CCCD/Hộ 

chiếu 

ID/Passport 

No. 

Số cổ phần sở 

hữu (1) 

The number of 

owned shares 

Địa chỉ liên hệ 

Address 

Ký tên 

Signature 

      

      

Cùng nhất trí ủy quyền cho /Agreeing to authorize: 

Ông (bà) /Mr. (Ms.): .....................................................................................................................................................  

CCCD/Hộ chiếu số: ................................................... Ngày cấp: ..................................... Nơi cấp: ...............................  

ID/Passport No  ......................................................... dated: ........................................... by: .......................................  

Địa chỉ thường trú: ........................................................................................................................................................  

Address: ........................................................................................................................................................................  

Được thay mặt chúng tôi tham dự, biểu quyết và bầu cử với toàn bộ số cổ phần mà chúng tôi sở hữu tại Đại hội 

đồng Cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ phần Chứng khoán Pinetree. 

For and on our behalf, and representing entire shares held by us, to attend, vote and elect in the 2026 Annual 

General Meeting of Shareholders of Pinetree Securities Corporation. 

Giấy ủy quyền này có hiệu lực trong suốt thời gian tổ chức và diễn ra cuộc họp Đại hội đồng Cổ đông thường niên 

năm 2026 vào ngày 24/04/2026 của Công ty Cổ phần Chứng khoán Pinetree và chỉ chấm dứt hiệu lực sau khi cuộc 

họp kết thúc. Người được ủy quyền không được ủy quyền lại cho người thứ ba. 

This letter of authorization is valid during the 2026 Annual General Meeting of Pinetree Securities Corporation 

held on April 24, 2026 and will cease to be effective after the meeting ends. The authorized person is not 

authorized to the third person. 

Chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc ủy quyền này và cam kết tuân thủ nghiêm chỉnh các quy định hiện 

hành của Pháp luật và Điều lệ của Công ty Cổ phần Chứng khoán Pinetree, đồng thời cam kết không đưa ra bất cứ 

một khiếu nại, kiện cáo gì đối với Công ty. 

I/We are fully in charge about this authorization and commit strictly comply with the laws and regulations of 

Pinetree Securities Corporation and commit to not give any complaint or not raise any dispute against the 

Company. 

 CHỮ KÝ XÁC NHẬN CỦA NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN 

SIGNATURE OF AUTHORIZEE 

 

 
 (1): Số cổ phần sở hữu theo danh sách cổ đông tại ngày chốt 27/03/2026 /Based on the list of shareholders as at the record date 

27/03/2026. 



 

 

 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

VOTING PAPER 
AT 2026 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

 

Tên Cổ đông /Shareholders:  Mã số /Code: 

 Số cổ phần sở hữu /Number of owned shares:                          cổ phần /shares 

Số phiếu biểu quyết /Number of votes:                                            phiếu /votes 

 

Nội dung biểu quyết 

Voting contents 

Ý kiến biểu quyết 

Voting opinion 

Tán thành 

Agree 

Không tán thành 

Disgree 

Không có ý kiến 

Abstain 

Quy chế Tổ chức, Biểu quyết và Bầu cử 

tại Đại hội 

The Regulation on Organization, Vote 

and Election at the GMS 

 

  

Báo cáo của Hội đồng Quản trị 

Report of the Board of Directors  
 

  

Báo cáo của Tổng Giám đốc 

Report of the General Director 
 

  

Báo cáo của Ban Kiểm soát 

Report of the Board of Supervisors 
 

  

Tờ trình Tổng hợp của Hội đồng Quản trị 

General proposal of the Board of 

Directors 

 

  

Tờ trình của Hội đồng Quản trị về việc 

bầu thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 

2026-2029 

Proposal of the Board of Directors on the 

election of BOD and BOS members for 

the term of 2026-2029 

 

  

Tờ trình của Hội đồng Quản trị về việc 

sửa đổi Điều lệ của Công ty 

Proposal of the Board of Directors on the 

amendment to the Charter of the 

Company 

 

  

Tờ trình của Ban Kiểm soát về việc ban 

hành Quy trình Kiểm soát của Ban Kiểm 

soát  

 

  

Trụ sở/Headquarter:  Tầng 20, Tòa nhà ROX Tower, 54A Nguyễn Chí Thanh, Phường Láng, Hà Nội 
                                      20th floor, ROX Tower, 54A Nguyen Chi Thanh, Lang ward, Hanoi 
Điện thoại/Tel:  024.6276 1818 



Nội dung biểu quyết 

Voting contents 

Ý kiến biểu quyết 

Voting opinion 

Tán thành 

Agree 

Không tán thành 

Disgree 

Không có ý kiến 

Abstain 

Proposal of the Board of Supervisors on 

the issuance of the Procedure on control 

by the Board of Supervisors  

 

 

Ghi chú /Notes:  

- Đối với mỗi nội dung trên Phiếu biểu quyết, Cổ đông chọn một (01) trong ba (03) ý kiến Tán thành/Không tán 

thành/Không có ý kiến bằng cách đánh dấu (X) hoặc (√) vào ô lựa chọn; 

For each content on this Voting Paper, the Shareholder selects one (01) of three (03) voting opinions including 

Agree/Disagree/Abstain by putting a cross (X) or a tick (√) into the selected box; 

- 01 cổ phần phổ thông tương đương với 01 phiếu biểu quyết. Tổng số phiếu biểu quyết của 01 Cổ đông bằng tổng số 

cổ phần sở hữu của Cổ đông đó tại ngày chốt danh sách Cổ đông; 

01 common share corresponding to 01 vote. The total number of votes of 01 Shareholder is equal to the total 

number of shares owned by that Shareholder at the closing date of the list of Shareholders. 

- Phiếu biểu quyết này chỉ sử dụng cho cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Pinetree. 

This Voting Paper is only be used for the 2026 Annual General Meeting of Shareholders of Pinetree. 

 

 Cổ đông/Đại diện Cổ đông 

Shareholder/Representative 
(ký, họ tên, đóng dấu (nếu có)) 

(Signature, full name, seal (if any)) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

PHIẾU LẤY Ý KIẾN BIỂU QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

VOTING PAPER 
FOR 2026 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

 
 

Tên Cổ đông /Shareholders:  Mã số /Code: 

 Số cổ phần sở hữu /Number of owned shares:                          cổ phần /shares 

Số phiếu biểu quyết /Number of votes:                                            phiếu /votes 

 

Nội dung biểu quyết 

Voting contents 

Ý kiến biểu quyết 

Voting opinion 

Tán thành 

Agree 

Không tán thành 

Disgree 

Không có ý kiến 

Abstain 

Quy chế Tổ chức, Biểu quyết và Bầu cử 

tại Đại hội 

The Regulation on Organization, Vote 

and Election at the GMS 

 

  

Báo cáo của Hội đồng Quản trị 

Report of the Board of Directors  
 

  

Báo cáo của Tổng Giám đốc 

Report of the General Director 
 

  

Báo cáo của Ban Kiểm soát 

Report of the Board of Supervisors 
 

  

Tờ trình Tổng hợp của Hội đồng Quản trị 

General proposal of the Board of 

Directors 

 

  

Tờ trình của Hội đồng Quản trị về việc 

bầu thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 

2026-2029 

Proposal of the Board of Directors on the 

election of BOD and BOS members for 

the term of 2026-2029 

 

  

Tờ trình của Hội đồng Quản trị về việc 

sửa đổi Điều lệ của Công ty 

Proposal of the Board of Directors on the 

amendment to the Charter of the 

Company 

 

  

Tờ trình của Ban Kiểm soát về việc ban 

hành Quy trình Kiểm soát của Ban Kiểm 

soát  

 

  

Trụ sở/Headquarter:  Tầng 20, Tòa nhà ROX Tower, 54A Nguyễn Chí Thanh, Phường Láng, Hà Nội 
                                       20th floor, ROX Tower, 54A Nguyen Chi Thanh, Lang ward,, Hanoi 
Điện thoại/Tel:  024.6276 1818 



Nội dung biểu quyết 

Voting contents 

Ý kiến biểu quyết 

Voting opinion 

Tán thành 

Agree 

Không tán thành 

Disgree 

Không có ý kiến 

Abstain 

Proposal of the Board of Supervisors on 

the issuance of the Procedure on control 

by the Board of Supervisors 

 

Ghi chú /Notes:  

- Đối với mỗi nội dung trên Phiếu lấy ý kiến biểu quyết, Cổ đông chọn một (01) trong ba (03) ý kiến Tán 

thành/Không tán thành/Không có ý kiến bằng cách đánh dấu (X) hoặc (√) vào ô lựa chọn; 

For each content on this Voting Paper, the Shareholder selects one (01) of three (03) voting opinions including 

Agree/Disagree/Abstain by putting a cross (X) or a tick (√) into the selected box; 

- 01 cổ phần phổ thông tương đương với 01 phiếu biểu quyết. Tổng số lượng phiếu biểu quyết của 01 Cổ đông bằng 

tổng số cổ phần sở hữu của Cổ đông đó tại ngày chốt danh sách Cổ đông; 

01 common share corresponding to 01 vote. The total number of votes of 01 Shareholder is equal to the total 

number of shares owned by that Shareholder at the closing date of the list of Shareholders. 

- Phiếu lấy ý kiến biểu quyết này chỉ có giá trị cho cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của 

Pinetree. 

This Voting Paper is only valid during the 2026 Annual General Meeting of Shareholders of Pinetree. 

- Cổ đông không tham dự Đại hội đồng cổ đông gửi Phiếu lấy ý kiến biểu quyết và Thông báo mời họp về Công ty 

Cổ phần Chứng khoán Pinetree chậm nhất trước 17h30 ngày 23/04/2026 theo địa chỉ: Ban Tổ chức Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2026 - Công ty Cổ phần Chứng khoán Pinetree, Tầng 20, Tòa nhà ROX Tower, 54A Nguyễn 

Chí Thanh, phường Láng, Hà Nội. Điện thoại: 024 6276 1818 (máy lẻ: 699) Email: report@pinetree.vn. 

In case of not attending the General Meeting of Shareholders, please send this Voting Paper and original Invitation 

Letter to Pinetree Securities Corporation before 17:30 on 23/04/2026 to following address: Organizing Committee 

of 2026 Annual General Meeting of Shareholders - Pinetree Securities Corporation – 20th Floor, ROX Tower, 54A 

Nguyen Chi Thanh Street, Lang Ward, Hanoi. Tel: 024 6276 1818 (etx.: 699) Email: report@pinetree.vn 

 

 Cổ đông/Đại diện Cổ đông 

Shareholder/Representative of Shareholder 
(ký, họ tên, đóng dấu (nếu có)) 

(Signature, full name, seal (if any)) 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

PHIẾU BẦU CỬ /ELECTION CARD 
BẦU THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ 2026-2029 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

FOR ELECTING MEMBERS OF BOD OF THE TERM OF 2026-2029 

AT THE 2026 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

 

Tên Cổ đông /Shareholder:  

Mã số cổ đông /Code:  

Số cổ phần sở hữu /Number of owned shares:                  cổ phần /shares 

Số phiếu bầu /Number of votes:                                               phiếu/votes 

 

-  Vui lòng điền tên ứng viên lựa chọn và số phiếu bầu tương ứng cho mỗi ứng viên được lựa chọn; 

 Please fill in the name of selected candidates and the number of votes for each candidate; 

-  Tổng số phiếu bầu cho các ứng viên HĐQT không được lớn hơn số cổ phần sở hữu nhân với số 

thành viên HĐQT được bầu. 

 The total number of votes of the whole candidates must be equal to or lower than the total number of 

owned shares multiplied by number of elected BOD members. 

 

Họ và tên ứng viên 
Full name of candidate 

Số phiếu bầu 
Number of votes 

  

  

  

  

  
 

 Cổ đông/Đại diện Cổ đông 

Shareholder/Representative of 

Shareholder 
(ký, họ tên, đóng dấu (nếu có)) 

(Signature, full name, seal (if any)) 
 

 

 

 

 

 
 

Trụ sở/ Headquarter:  Tầng 20, Tòa nhà TNR, 54A Nguyễn Chí Thanh, phường Láng, Hà Nội 
 20th floor, TNR building, 54A Nguyen Chi Thanh, Lang ward, Hanoi 
Điện thoại /Tel:  024.6276 1818 



 

 

 

PHIẾU BẦU CỬ /ELECTION CARD 
BẦU THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT NHIỆM KỲ 2026-2029 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

FOR ELECTING MEMBERS OF BOS FOR THE TERM OF 2026-2029 

AT THE 2026 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

 

Tên Cổ đông /Shareholder:  

Mã số cổ đông /Code:  

Số cổ phần sở hữu /Number of owned shares:              cổ phần /shares 

Số phiếu bầu /Number of votes:                                           phiếu/votes 

 

-  Vui lòng điền tên ứng viên lựa chọn và số phiếu bầu tương ứng cho mỗi ứng viên được lựa chọn; 

 Please fill in the name of selected candidates and the number of votes for each candidate; 

-  Tổng số phiếu bầu cho các ứng viên BKS không được lớn hơn số cổ phần sở hữu nhân với số thành 

viên BKS được bầu. 

 The total number of votes of the whole candidates must be equal to or lower than the total number of 

owned shares multiplied by number of elected BOS members. 

 

Họ và tên ứng viên 
Full name of candidate 

Số phiếu bầu 
Number of votes 

  

  

  

  

  
 

 Cổ đông/Đại diện Cổ đông 

Shareholder/Representative of 

Shareholder 
(ký, họ tên, đóng dấu (nếu có)) 

(Signature, full name, seal (if any)) 
 

 

 

 

 

 
 

Trụ sở/ Headquarter:  Tầng 20, Tòa nhà ROX Tower, 54A Nguyễn Chí Thanh, Phường Láng, Hà Nội 
 20th floor, ROX Tower, 54A Nguyen Chi Thanh, Lang Ward, Hanoi 
Điện thoại /Tel:  024.6276 1818 

























































































 

 

 

ĐƠN ĐỀ CỬ /NOMINATION SHEET 

ỨNG VIÊN THAM GIA HĐQT/BKS /NOMINATION OF MEMBERS OF BOD/BOS 

CTCP CHỨNG KHOÁN PINETREE /PINETREE SECURITIES CORPORATION 

 

Kính gửi:    BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

  CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN PINETREE 

To:    THE 2026 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDER ORGANIZATION 

COMMITTEE 

   PINETREE SECURITIES CORPORATION 

 

Tên cổ đông đề cử (tổ chức/cá nhân):  .........................................................................................................................  

Name of Nominator (organization/individual): ...........................................................................................................  

CCCD/Hộ chiếu/ĐKKD số: ....................................... Ngày cấp:  ........................ Nơi cấp: .........................................  

ID/Passport/License No:  ........................................... Date of Issuance: ............. Place of Issuance: .........................  

Địa chỉ: .........................................................................................................................................................................  

Address: .......................................................................................................................................................................  

Người đại diện theo pháp luật (đối với tổ chức): .........................................................................................................  

Legal representative (for organization): ......................................................................................................................  

Hiện đang sở hữu/đại diện: .................................. cổ phần (Bằng chữ: ...................................................................... ) 

Number of shares owned: .................................... shares (In words: .......................................................................... ) 

Tôi/Chúng tôi đồng ý đề cử /Hereby nominate: 

Ông (Bà): .....................................................................................................................................................................  

Name of Nominee: ........................................................................................................................................................  

CCCD số:  .................................................................. ...Ngày cấp: ...................... Nơi cấp: .........................................  

ID/Passport:  .............................................................. Date of Issuance: ............. Place of Issuance: .........................  

Địa chỉ: .........................................................................................................................................................................  

Address: .......................................................................................................................................................................  

Trình độ học vấn: ................................................. Chuyên ngành: ..............................................................................  

Education level: ................................................... Major: ...........................................................................................  

Làm ứng viên để bầu vào Hội đồng Quản trị/Ban Kiểm soát1 của Công ty Cổ phần Chứng khoán Pinetree cho 

nhiệm kỳ 2026-2029 trong kỳ Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026. 

As candidate for election to the Board of Directors/Board of Supervisorsˡ of Pinetree Securities Corporation for 

the term of 2026-2029 at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders. 

Tôi/chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc đề cử này và cam kết tuân thủ nghiêm chỉnh các quy định hiện 

hành của Pháp luật và của Điều lệ Công ty. 

I/we hereby consent to my nomination for the election and am/are willingness to comply with existing regulations 

of the law and the Company Charter. 

Trân trọng cảm ơn /Best regards! 

 

Người được đề cử /Nominee 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

Signature, full name) 

 

......../...../...../2026 

Cổ đông /Nominator 

(Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu (nếu có)) 

(Signature, full name and stamed (if any)) 

 

 

 

Tài liệu gửi kèm: /Attachments: 

- Bản Thông tin cá nhân và Bản cung cấp thông tin do ứng viên tự khai (theo mẫu); 

Curriculum vitae of Nominee; 

- Bản sao CCCD/Hộ chiếu và các bằng cấp, văn bằng chứng chỉ chứng nhận trình độ văn hoá, trình 

độ chuyên môn của ứng viên. 

Copy of ID card (or passport) and diplomas and certificates of Nominee. 
 

 
1 Lựa chọn và bỏ mục còn lại/ Select one option and leave the other unselected. 



 

 

 

BIÊN BẢN HỌP NHÓM /MINUTES OF SHAREHOLDERS GROUP 

ĐỀ CỬ ỨNG VIÊN THAM GIA HĐQT/BKS /NOMINATION OF MEMBERS OF 

BOD/BOS 

CTCP CHỨNG KHOÁN PINETREE /PINETREE SECURITIES CORPORATION 

Hôm nay, ngày __/__/2026, tại _________, chúng tôi là các cổ đông của Công ty Cổ phần Chứng 

khoán Pinetree (“Công ty”), cùng nhau nắm giữ tổng cộng ....... cổ phần, chiếm ......% trên tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty, có tên trong Danh sách dưới đây: 

Today, __/__/2026, at _________, We are shareholders of Pinetree Securities Corporation (“the 

Company) together holding total of ....... shares, corresponding to ......% of the total voting shares 

of the Company, with name in the List below: 

Tên cổ đông 

Shareholders’ 

name 

Số CCCD/Hộ 

chiếu/ĐKKD 

ID/Passport/ 

License No 

Địa chỉ 

Address 

Số cổ phần sở 

hữu 

Number of 

owner’s share 

Ký tên 

Sign 

     

     

     

     

     

  
Tổng cộng 

Total 
 

 

Cùng nhất trí đề cử /Hereby nominate: 

Ông (Bà): .............................................................................................................................................  

Name of Nominee: ...............................................................................................................................  

CCCD số: ....................................... Ngày cấp: ......................... Nơi cấp: ............................................  

ID/Passport: ................................... Date of Issue: ................... Place of Issue: ..................................  

Địa chỉ: ................................................................................................................................................  

Address: ...............................................................................................................................................  

Trình độ học vấn: .................................................. Chuyên ngành: ....................................................  

Education level: ..................................................... Major: .................................................................  

làm ứng viên để bầu vào [Hội đồng quản trị (“HĐQT”)/Ban kiểm soát (“BKS”)] 1 Công ty Cổ 

phần Chứng khoán Pinetree nhiệm kỳ 2026-2029 trong kỳ Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2026.  

as candidate for election to the [Board of Directors (“BOD”)/Board of Supervisors (“BOS”)] ˡ of 

Pinetree Securities Corporation for the 2026–2029 term at the 2026 Annual General Meeting of 

Shareholders. 

 
1 Lựa chọn và bỏ mục còn lại/ Select one option and leave the other unselected. 



 2 

 

Đồng thời chúng tôi thống nhất cử /We also agree to appoint: 

Ông (Bà): .............................................................................................................................................  

Mr. (Ms.): ............................................................................................................................................  

CCCD số: ....................................... Ngày cấp: ......................... Nơi cấp: ............................................  

ID/Passport: ................................... Date of Issue: ................... Place of Issue: ..................................  

Địa chỉ: ................................................................................................................................................  

Address: ...............................................................................................................................................  

Hiện đang sở hữu: ........................................ cổ phần (Bằng chữ: ..................................................... ) 

Number of shares owned: ............................. shares (In words: ........................................................ ) 

làm đại diện nhóm để thực hiện các thủ tục bầu cử theo đúng Quy chế Tổ chức, Biểu quyết và Bầu 

cử của ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 của Công ty. 

as a group representative to implement the election procedures in accordance with the 

Regulations on Organization, Voting and Election at the 2026 Annual General Meeting of 

Shareholders of the Company. 

Chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc đề cử này và cam kết tuân thủ các quy định hiện 

hành của Pháp luật và của Điều lệ Công ty. 

I/we hereby consent to my nomination for the election and are willingness to comply with existing 

regulations of the law and the Company Charter. 

Biên bản này được lập vào lúc .... giờ, ngày ...../...../2026. 

This Minutes made at ... :… on ...../...../2026. 

Người được đề cử /Nominee 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

(Signature, full name) 

 

Đại diện Nhóm cổ đông /Representative of Nominator 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

(Signature, full name) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tài liệu gửi kèm /Attachments:: 
- Bản cung cấp thông tin và Bản thông tin cá nhân do ứng viên tự khai (theo mẫu); 

Curriculum vitae of Nominee; 

- Bản sao CCCD (hoặc hộ chiếu) và các bằng cấp, văn bằng chứng chỉ chứng nhận trình độ văn hoá, trình độ 

chuyên môn của ứng viên. 

Copy of ID card (or passport) and diplomas and certificates of Nominee. 

 

 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom - Happiness 

--------------- 

............, ngày …  tháng … năm 2026 
………, day …. month .... year 2026 

 

BẢN CUNG CẤP THÔNG TIN /CIRRICULLUM VITAE 

 
Kính gửi: - Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 

- Sở Giao dịch chứng khoán Hồ Chí Minh 
- Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội 

To: - The State Securities Commission 
- Ho Chi Minh Stock Exchange 
- Hanoi Stock Exchange 

 

1/ Họ và tên /Full name: … 

2/ Giới tính/Sex:… 

3/ Ngày tháng năm sinh/Date of birth: … 

4/ Nơi sinh/Place of birth: … 

5/ Số CCCD(hoặc số hộ chiếu)/ID card No. (or Passport No.): …. Ngày cấp/Date of issue …  Nơi cấp/Place of issue …. 

6/ Quốc tịch/Nationality:...      

7/ Dân tộc/Ethnic:...  

8/ Địa chỉ thường trú/Permanent residence:...  

9/ Số điện thoại/Telephone number:...  

10/ Địa chỉ email/Email:...  

11/ Tên tổ chức là đối tượng công bố thông tin/ Organisation’s name subject to information disclosure: ... 

12/ Chức vụ hiện nay tại tổ chức là đối tượng công bố thông tin/Current position at the organisation subject to information disclosure:...  

13/ Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác/Positions in others companies:... 

14/ Số CP nắm giữ: … cổ phần, chiếm …% vốn điều lệ, trong đó:/Number of shares in possession … stock , accounting for …% of registered capital, 
of which:.. 



+ Đại diện (tên tổ chức là Nhà nước/cổ đông chiến lược/tổ chức khác) sở hữu:/Possess on behalf of (State/strategic investor/other institution): …. cổ 
phần/shares. 

+ Cá nhân sở hữu/ Possess for own account: … cổ phần/shares. 

15/ Các cam kết nắm giữ (nếu có)/Other commitment of holding shares (if any):... 

16/ Danh sách người có liên quan của người khai*/List of related persons of declarant: 

 

Stt 

No. 

Mã CK 

Securities 

symbol 

Họ tên 

Name 

Tài khoản 

giao dịch 

chứng 

khoán (nếu 

có) 

Securities 

trading 

accounts (if 

any) 

Chức vụ 

tại công ty 

(nếu có) 

Position at 

the 

company 

(if any) 

Mối quan hệ 

đối với công 

ty/ người nội 

bộ 

Relationship 

with the 

company/ 

internal 

person 

Loại hình 

Giấy NSH 

(*) 

(CCCD/ 

Passport/ 

Giấy ĐKKD) 

Type of ID 

documents  

(ID/Passport/ 

Business 

Registration 

Certificate) 

Số 

Giấy 

NSH 

(*)/ ID 

No. 

Ngày 

cấp 

Date of 

issue 

Nơi cấp 

Place 

of issue 

Địa chỉ trụ 

sở chính/ 

Địa chỉ liên 

hệ  

Address of 

Head office 

address 

Số cổ 

phiếu sở 

hữu cuối 

kỳ 

Number of 

shares 

owned at 

the end of 

the period 

Tỷ lệ sở 

hữu cổ 

phiếu 

cuối kỳ 

Percent 

age of 

shares 

owned 

at the 

end of 

the 

period 

Thời 

điểm bắt 

đầu là 

người có 

liên quan 

của công 

ty/ người 

nội bộ 

Time the 

person 

became 

an 

affiliated 

person/ 

internal 

person 

Thời 

điểm 

không 

còn là 

người có 

liên quan 

của công 

ty/ người 

nội bộ 

Time the 

person 

ceased 

to be an 

affiliated 

person/ 

internal 

person 

Lý do (khi 

phát sinh 

thay đổi 

liên quan 

đến mục 13 

và 14) 

Reasons 

(when 

arising 

changes 

related to 

sections of 

13 and 14) 

Ghi chú (về 

việc không 

có số Giấy 

NSH và 

các ghi chú 

khác) 

Notes (i.e. 

not in 

posession 

of a ID No. 

and other 

notes) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

                 

17/ Lợi ích liên quan đối với công ty đại chúng, quỹ đại chúng (nếu có) /Related interest with public company, public fund (if any):.. 

18/ Quyền lợi mẫu thuẫn với công ty đại chúng, quỹ đại chúng (nếu có) /Interest in conflict with public company, public fund (if any):... 

Tôi cam đoan những lời khai trên đây là đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật. 
I hereby certify that the information provided in this cv is true and correct and I will bear the full responsibility to the law. 

 

 NGƯỜI KHAI /DECLARANT 
(Ký, ghi rõ họ tên) 

(Signature, full name) 

 

 

* Người có liên quan theo quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019 / Affiliated persons are stipulated in Article 4, 
clause 46 of the Law on Securities dated 26th Nov 2019. 



Mẫu số 67/Form 67 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  
SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence - Freedom - Happiness 
_____________________ 

 

 
Ảnh/Image 

 4x6 
 

BẢN THÔNG TIN CÁ NHÂN 
CIRRICULLUM VITAE 

 
Kính gửi: - Công ty Cổ phần Chứng khoán Pinetree 

- Đại hội đồng cổ đông Công ty 
To:  - Pinetree Securities Corporation 

- The General Meeting of Shareholders 
 

 
 
 
 

 

 
1. Họ và tên (in hoa) :                                                                Giới tính: ...................................   

    Full name (in capital letters):                                                 Gender: .....................................  

2. Ngày/tháng/năm sinh: ..............................................................................................................  

    Date of birth: .............................................................................................................................  

3. Quốc tịch (các quốc tịch hiện có đối với người nước ngoài): ...................................................  

    Nationality (current nationalities available to foreigners):  .......................................................  

4. Số định danh cá nhân (công dân Việt Nam) hoặc hộ chiếu, ngày cấp, nơi cấp (người nước 
ngoài): .......................................................................................................................................................  

    Personal identification number (Vietnamese citizens) or passport number, date of issue, 
place of issue (foreigners):  .......................................................................................................................  

5. Địa chỉ liên lạc/ Contact address 

    Địa chỉ liên lạc ở Việt Nam/ Contact address in Vietnam: .......................................................   

    Địa chỉ tại nước ngoài (đối với người nước ngoài)/ Foreign Address (for foreigner): .............  

6. Trình độ đại học: Có                   Không  

     University degree: Yes                No  

7. Nghề nghiệp/ Occupation: .......................................................................................................  

8. Chứng chỉ hành nghề chứng khoán/ Securities Practicing Certificate 

TT 
No. 

Loại Chứng chỉ hành nghề 
chứng khoán 

Type of Securities Practicing 
Certificate 

Số Chứng chỉ 
hành nghề 
Securities 
Practicing 

Certificate No. 

Ngày cấp 
Date of 
issue 

Mã số người hành 
nghề chứng khoán 

Securities 
Practitioner Code 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1     

2     

Ghi chú/ Note:  

- Loại chứng chỉ hành nghề chứng khoán: Môi giới chứng khoán; phân tích tài chính; quản lý quỹ/ 
Types of Securities Practicing Certificates: Securities Brokerage; Financial Analysis; Fund  Management. 

- Mã số người hành nghề chứng khoán do UBCKNN xác định/ The Securities Practitioner Code 
is assigned by the State Securities Commission of Vietnam (SSC). 

9. Quá trình làm việc/ Working Experience 



TT 
No.  

Thời gian (Tháng/Năm) 
Time (Month/Year) 

Nơi làm việc  
(Tên tổ chức làm việc) 
Workplace (Name of 

Organization) 

Chức vụ 
Title 

Vị trí làm việc 
Job Position 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1     

2     

10. Người có liên quan (là người có liên quan theo quy định của Luật Chứng khoán)/ Related 
Persons (being related persons as defined under the Law on Securities) 

TT 
No.  

Tên 
người có 
liên quan 
Name of 
Related 
Person 

Mối quan hệ 
Relationship 

GCNĐKDN (tổ 
chức)/Định danh 

cá nhân (công 
dân Việt Nam)/Hộ 
chiếu, ngày cấp, 
nơi cấp (người 

nước ngoài) 
Enterprise 

Registration 
Certificate (for 
organizations) / 

Personal 
Identification 
Number (for 
Vietnamese 

citizens)/ 
Passport No., 
Date of Issue, 

Place of Issue (for 
foreigners) 

Nơi học 
tập/làm 

việc/ khác 
Place of 

Study/Work/ 
Others 

Vị trí 
công 
việc 
Job 

Position 

Tên công ty 
chứng 

khoán, công 
ty quản lý 

quỹ có vốn 
góp 

Name of 
Securities 
Company / 

Fund 
Management 

Company 
with Capital 
Contribution 

Tỷ lệ nắm 
giữ (%) 

Ownership 
Ratio (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1        

2        

Ghi chú: Đối tượng áp dụng là cổ đông, thành viên góp vốn sở hữu từ 10% trở lên vốn điều lệ 
công ty chứng khoán, công ty quản lý quỹ đầu tư chứng khoán, Tổng Giám đốc, người đại diện theo 
pháp luật./ Note: Applicable to shareholders or capital contributors owning 10% or more of the charter 
capital of a securities company or a fund management company, the General Director, and the legal 
representative. 

11. Tên và địa chỉ pháp nhân mà mình sở hữu cổ phần hoặc tỷ lệ vốn góp được đại diện 
(trường hợp là người đại diện phần vốn góp của cổ đông pháp nhân)/ Name and address of the legal 
entity in which shares are owned or the capital contribution represented (in case of being the 
representative of the capital contribution of a corporate shareholder). 

TT 
No. 

Tổ chức góp vốn 
Capital Contributing 

Organization 

Địa chỉ 
Address 

Số lượng cổ 
phiếu nắm giữ 

Number of Shares 
Held 

Tỷ lệ đại diện 
(%) 

Representation 
Ratio (%) 

Tỷ lệ nắm giữ 
(%) 

Ownership 
Ratio (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1      

2      

Ghi chú/ Notes: 

- Cột (5) Tỷ lệ đại diện là tỷ lệ % vốn góp của tổ chức góp vốn mà người kê khai được quyền 
đại diện/ Column (5) Representation Ratio means the percentage (%) of the capital contribution of the 
contributing organization that the declarant is authorized to represent. 

- Cột (6) Tỷ lệ nắm giữ là tỷ lệ % vốn góp của người kê khai nắm giữ/ Column (6) Ownership 
Ratio means the percentage (%) of the capital contribution held by the declarant. 



- Cá nhân xin cấp CCHNCK, xin cấp lại CCHNCK chỉ kê khai thông tin từ mục 1 đến mục 9/ 
Individuals applying for the issuance or re-issuance of a Securities Practicing Certificate shall only 
declare information from Section 1 to Section 9. 

- Cá nhân là người nước ngoài khi kê khai thông tin tại mục 5 phải kê khai cả địa chỉ ở nước 
sở tại và địa chỉ hiện tại ở Việt Nam/ Foreign individuals, when declaring information in Section 5, must 
provide both their address in their home country and their current address in Vietnam. 

Tôi cam kết và chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực các nội dung nêu trên. 
I hereby commit and take responsibility for the accuracy and truthfulness of the information 

stated above. 
 

Xác nhận của  Công ty Cổ phần Chứng 
khoán Pinetree 

Confirmation of Pinetree Securities 
Corporation  

….., ngày…..tháng…..năm….. 
….., day…..month…..year….. 

NGƯỜI KHAI 
(Ký, ghi rõ họ tên) 

DECLARANT 
(Signature and full name) 
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CĂN CỨ PHÁP LÝ 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020, được sửa đổi, bổ sung tại từng thời điểm, và các văn bản 

hướng dẫn thi hành Luật Doanh nghiệp; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019, được sửa đổi, bổ sung tại từng thời điểm, và các văn bản 

hướng dẫn thi hành Luật Chứng khoán; 

- Các Nghị quyết có liên quan của Đại hội đồng Cổ đông, Hội đồng Quản trị và Quyết định 

của Tổng Giám đốc Công ty. 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, các thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a. “Công ty” là Công ty Cổ phần Chứng khoán Pinetree; 

b. “Vốn Điều lệ” là tổng giá trị mệnh giá số cổ phần đã phát hành mà các cổ đông đã thanh 

toán đủ và được ghi vào Điều lệ công ty; 

c. “Luật Chứng khoán” là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019, được sửa đổi, bổ sung tại từng thời 

điểm,; 

d. “Luật Doanh nghiệp” là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước 

Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020, được sửa đổi, bổ sung tại từng 

thời điểm; 

e. “Người quản lý công ty” bao gồm thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc của 

Công ty; 

f. “Người có liên quan” là cá nhân hoặc tổ chức có quan hệ với nhau theo quy định của 

Luật Chứng khoán và Luật Doanh nghiệp; 

g. “Việt Nam” là nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

h. “UBCK” là Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

2. Trong Điều lệ này, việc tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác 

bao gồm cả những văn bản sửa đổi hoặc thay thế của điều khoản hoặc văn bản đó. 

3. Các tiêu đề (chương, Điều của Điều lệ) được đưa vào để thuận tiện cho việc theo dõi và 

không ảnh hưởng tới ý nghĩa, nội dung của Điều lệ. 

4. Các từ hoặc thuật ngữ đã được định nghĩa trong Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán 

sẽ có nghĩa tương tự trong Điều lệ này nếu không mâu thuẫn với chủ thể hoặc ngữ cảnh. 

Điều 2. Tên, hình thức pháp lý, trụ sở, mạng lưới hoạt động và thời hạn hoạt động 

của Công ty 

1. Tên Công ty: 

a. Tên đầy đủ bằng tiếng Việt: Công ty Cổ phần Chứng khoán Pinetree 

b. Tên tiếng Anh: Pinetree Securities Corporation 

c. Tên giao dịch:  Công ty Cổ phần Chứng khoán Pinetree 



6 

 

d. Tên viết tắt: Pinetree Securities 

2. Giấy phép thành lập và hoạt động kinh doanh chứng khoán của Công ty: Số 

10/GPHĐKD do Ủy ban Chứng khoán Nhà Nước cấp ngày 18/02/2003, được sửa đổi, bổ sung tại 

từng thời điểm. 

3. Hình thức pháp lý của Công ty: 

Công ty cổ phần được cấp giấy phép thành lập và hoạt động theo quy định của Luật Chứng 

khoán. 

4. Trụ sở Công ty: 

a. Địa chỉ trụ sở chính: Tầng 20, Tòa nhà ROX Tower, 54A Nguyễn Chí Thanh, Phường 

Láng, Thành phố Hà Nội 

b. Điện thoại: 024.62761818     Fax: 024.62750077  Email: contact@pinetree.vn 

c. Địa chỉ website: www.pinetree.vn 

5. Mạng lưới hoạt động: 

a. Công ty có thể có chi nhánh, phòng giao dịch và văn phòng đại diện để thực hiện các 

Mục tiêu hoạt động của Công ty, phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị trong phạm vi 

pháp luật cho phép; 

b. Chi nhánh, phòng giao dịch, văn phòng đại diện là những đơn vị thuộc Công ty và Công 

ty phải chịu trách nhiệm hoàn toàn về hoạt động của chi nhánh, phòng giao dịch, văn phòng đại 

diện của mình; 

c. Công ty chỉ hoạt động kinh doanh chứng khoán, cung cấp dịch vụ chứng khoán tại các 

địa Điểm đặt trụ sở chính, chi nhánh và phòng giao dịch đã được UBCK chấp thuận; 

d. Tên chi nhánh, phòng giao dịch, văn phòng đại diện phải mang tên Công ty kèm theo 

cụm từ chi nhánh, phòng giao dịch, văn phòng đại diện và tên riêng để phân biệt. 

6. Thời hạn hoạt động: 

Thời hạn hoạt động của Công ty sẽ bắt đầu từ ngày thành lập và là vô thời hạn, trừ trường 

hợp chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo quy định tại Điều lệ này. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật 

1. Người đại diện theo pháp luật của Công ty là cá nhân đại diện cho Công ty thực hiện 

các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công ty với tư cách người 

yêu cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước 

Trọng tài, Tòa án và các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

2. Người đại diện theo pháp luật của Công ty là: Tổng Giám đốc. 

3. Trường hợp người đại diện theo pháp luật xuất cảnh khỏi Việt Nam thì phải ủy quyền 

bằng văn bản cho cá nhân khác cư trú tại Việt Nam thực hiện quyền và nhiệm vụ của người đại 

diện theo pháp luật. Trong trường hợp này, người đại diện theo pháp luật vẫn phải chịu trách nhiệm 

về việc thực hiện quyền và nhiệm vụ đã ủy quyền. 

4. Trường hợp hết thời hạn ủy quyền theo Khoản 3 Điều này mà người đại diện theo pháp 

luật của Công ty chưa trở lại Việt Nam và không có ủy quyền khác thì người được ủy quyền vẫn 

tiếp tục thực hiện các quyền và nhiệm vụ của người đại diện theo pháp luật của Công ty trong 

phạm vi đã được ủy quyền cho đến khi người đại diện theo pháp luật của Công ty trở lại làm việc 

tại Công ty hoặc cho đến khi Hội đồng quản trị quyết định cử người khác làm người đại diện theo 

pháp luật của Công ty. 

5. Trường hợp người đại diện theo pháp luật vắng mặt tại Việt Nam quá 30 ngày mà không 

ủy quyền cho người khác thực hiện các quyền và nhiệm vụ của người đại diện theo pháp luật hoặc 

mailto:contact@pinetree.vn
http://www.pinetree.vn/
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bị chết, mất tích, đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, 

đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, 

bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị 

Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì Hội đồng quản 

trị cử người khác làm đại diện theo pháp luật của Công ty. 

6. Tòa án, cơ quan có thẩm quyền tiến hành tố tụng khác có quyền chỉ định người đại diện 

theo pháp luật tham gia tố tụng theo quy định của pháp luật. 

Điều 4. Phạm vi hoạt động kinh doanh 

1. Nghiệp vụ kinh doanh của Công ty là: 

a. Môi giới chứng khoán; 

b. Tư vấn đầu tư chứng khoán; 

c. Tự doanh chứng khoán; 

d. Bảo lãnh phát hành; 

e. Kinh doanh chứng khoán phái sinh: Môi giới, Tư vấn đầu tư và Tự doanh chứng khoán 

phái sinh; 

f. Cung cấp dịch vụ bù trừ, thanh toán giao dịch chứng khoán phái sinh. 

2. Ngoài các nghiệp vụ kinh doanh chứng khoán quy định tại Khoản 1 Điều này, Công ty 

được cung cấp dịch vụ lưu ký chứng khoán, tư vấn tài chính, nhận ủy thác quản lý tài khoản giao 

dịch chứng khoán của nhà đầu tư, phân phối chứng chỉ quỹ đại chúng và các dịch vụ tài chính 

khác theo quy định của Bộ Tài chính. 

3. Công ty có thể bổ sung, rút bớt một hoặc một số nghiệp vụ kinh doanh nêu tại Khoản 1 

Điều này sau khi được UBCK chấp thuận. 

Điều 5. Mục tiêu hoạt động 

Mục tiêu hoạt động của Công ty là: từng bước mở rộng thị trường, đẩy mạnh kinh doanh, 

tạo việc làm cho người lao động. 

Điều 6. Nguyên tắc hoạt động 

1. Tuân thủ pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán và pháp luật có liên quan. 

2. Thực hiện hoạt động kinh doanh một cách công bằng, trung thực. 

3. Ban hành quy trình nghiệp vụ, quy trình kiểm soát nội bộ và quản trị rủi ro, quy tắc đạo 

đức hành nghề phù hợp với nghiệp vụ kinh doanh của Công ty. 

4. Đảm bảo nguồn lực về con người, vốn và cơ sở vật chất cần thiết để phục vụ cho hoạt 

động kinh doanh chứng khoán, tuân thủ quy định của pháp luật. 

5. Tách biệt về văn phòng làm việc, nhân sự, hệ thống dữ liệu, báo cáo giữa các bộ phận 

nghiệp vụ để đảm bảo tránh xung đột lợi ích giữa Công ty với khách hàng, giữa khách hàng với 

nhau. Công ty phải công bố cho khách hàng biết trước về những xung đột lợi ích có thể phát sinh 

giữa Công ty, người hành nghề và khách hàng. 

6. Bố trí người hành nghề chứng khoán phù hợp với nghiệp vụ hoạt động kinh doanh. 

Người hành nghề chứng khoán thực hiện nghiệp vụ tự doanh chứng khoán không được đồng thời 

thực hiện nghiệp vụ môi giới chứng khoán. 

7. Dự báo giá hoặc khuyến nghị giao dịch liên quan đến một loại chứng khoán cụ thể trên 

các phương tiện truyền thông phải ghi rõ cơ sở phân tích và nguồn trích dẫn thông tin. 

Điều 7. Quyền của Công ty 
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1. Có tất cả các quyền theo quy định của Luật Doanh nghiệp nếu các quyền đó không mâu 

thuẫn với quy định của Luật Chứng khoán. 

2. Cung cấp dịch vụ về chứng khoán và các dịch vụ tài chính trong phạm vi pháp luật cho 

phép. 

3. Thực hiện thu phí, lệ phí phù hợp với quy định của Bộ Tài chính. 

4. Ưu tiên sử dụng lao động trong nước, bảo đảm quyền và lợi ích của người lao động theo 

quy định của Luật Lao động, tôn trọng quyền tổ chức công đoàn theo quy định của pháp luật. 

Điều 8. Nghĩa vụ của Công ty 

1. Nguyên tắc chung: 

a. Thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

b. Thiết lập hệ thống kiểm toán nội bộ, kiểm soát nội bộ, quản trị rủi ro và giám sát, ngăn 

ngừa những xung đột lợi ích trong nội bộ Công ty và trong giao dịch với người có liên quan; 

c. Tuân thủ các nguyên tắc về quản trị công ty theo quy định của pháp luật và Điều lệ công 

ty; 

d. Tuân thủ các quy định về an toàn tài chính theo quy định của Bộ Tài chính; 

f. Lưu giữ đầy đủ các chứng từ và tài khoản phản ánh chi tiết, chính xác các giao dịch của 

khách hàng và của Công ty; 

g. Thực hiện việc bán hoặc cho khách hàng bán chứng khoán khi không sở hữu chứng 

khoán và cho khách hàng vay chứng khoán để bán theo quy định của Bộ Tài chính; 

h. Tuân thủ các quy định của Bộ Tài chính về thực hiện nghiệp vụ kinh doanh chứng khoán; 

i. Thực hiện chế độ kế toán, kiểm toán, thống kê, nghĩa vụ tài chính theo quy định của pháp 

luật có liên quan; 

j. Thực hiện công bố thông tin, báo cáo và lưu trữ theo quy định của Luật Doanh nghiệp, 

Luật Chứng khoán và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

k. Đóng góp quỹ hỗ trợ thanh toán theo quy định; 

2. Nghĩa vụ đối với cổ đông: 

a. Phân định rõ trách nhiệm giữa Đại hội đồng cổ đông với Hội đồng quản trị, Chủ tịch 

Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát để quản lý phù hợp với quy định của pháp luật; 

b. Thiết lập hệ thống thông tin liên lạc với các cổ đông để đảm bảo cung cấp thông tin đầy 

đủ và đối xử công bằng giữa các cổ đông, đảm bảo các quyền và lợi ích hợp pháp của cổ đông; 

c. Không được thực hiện các hành vi sau: 

- Cam kết về thu nhập, lợi nhuận cho các cổ đông (trừ trường hợp đối với cổ đông sở hữu 

cổ phần ưu đãi cổ tức cố định); 

- Nắm giữ bất hợp pháp các lợi ích, thu nhập từ cổ phần của các cổ đông; 

- Cung cấp tài chính hoặc bảo lãnh cho các cổ đông một cách trực tiếp hoặc gián tiếp; cho 

vay dưới mọi hình thức đối với các cổ đông lớn, thành viên Ban Kiểm soát, thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban Tổng Giám đốc, kế toán trưởng, các chức danh quản lý khác do Hội đồng 

quản trị bổ nhiệm và người có liên quan của những đối tượng này; 

- Tạo thu nhập cho cổ đông bằng cách mua lại cổ phiếu của các cổ đông dưới các hình thức 

không phù hợp với quy định của pháp luật; 

- Xâm phạm đến các quyền của cổ đông như: Quyền sở hữu, quyền chọn, quyền giao dịch 

công bằng, quyền được cung cấp thông tin, các quyền và lợi ích hợp pháp khác; 
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3. Nghĩa vụ đối với khách hàng: 

a. Luôn giữ chữ tín với khách hàng, không xâm phạm tài sản, quyền và lợi ích hợp pháp 

khác của khách hàng; 

b. Quản lý tách biệt tiền và chứng khoán của từng khách hàng, quản lý tách biệt tiền và 

chứng khoán của khách hàng với tiền và chứng khoán của Công ty. Mọi giao dịch bằng tiền của 

khách hàng phải được Công ty thực hiện qua ngân hàng. Không lạm dụng các tài sản do khách 

hàng ủy thác cho Công ty quản lý và tiền thanh toán giao dịch của khách hàng, chứng khoán của 

khách hàng lưu ký tại Công ty; 

c. Ký hợp đồng bằng văn bản với khách hàng khi cung cấp dịch vụ cho khách hàng; cung 

cấp đầy đủ, trung thực thông tin cho khách hàng khi thực hiện dịch vụ mà mình cung cấp; 

d. Chỉ đưa ra lời tư vấn phù hợp với khách hàng trên cơ sở nỗ lực thu thập thông tin về 

khách hàng: Thu thập, tìm hiểu thông tin về tình hình tài chính, Mục tiêu đầu tư, khả năng chấp 

nhận rủi ro, kỳ vọng lợi nhuận của khách hàng và cập nhật thông tin theo quy định của pháp luật. 

Bảo đảm các khuyến nghị, tư vấn đầu tư của Công ty cho khách hàng phải phù hợp với từng khách 

hàng; 

e. Chịu trách nhiệm về độ tin cậy của những thông tin công bố cho khách hàng. Đảm bảo 

rằng khách hàng đưa ra các quyết định đầu tư trên cơ sở đã được cung cấp thông tin đầy đủ, bao 

gồm cả nội dung và rủi ro của sản phẩm, dịch vụ cung cấp. Nghiêm cấm mọi hành vi gian dối và 

công bố thông tin sai sự thật; 

f. Thận trọng, không tạo ra xung đột lợi ích với khách hàng. Trong trường hợp không thể 

tránh được, Công ty phải thông báo trước cho khách hàng và áp dụng các biện pháp cần thiết để 

đảm bảo đối xử công bằng với khách hàng; 

g. Ưu tiên thực hiện lệnh của khách hàng trước lệnh của Công ty; 

h. Thiết lập một bộ phận chuyên trách, chịu trách nhiệm thông tin liên lạc với khách hàng 

và giải quyết các thắc mắc, khiếu nại của khách hàng; 

i. Hoàn thành nghĩa vụ của mình với khách hàng một cách tốt nhất; 

j. Bảo mật thông tin của khách hàng: 

- Công ty có trách nhiệm bảo mật các thông tin liên quan đến sở hữu chứng khoán và tiền 

của khách hàng, từ chối việc Điều tra, phong toả, cầm giữ, trích chuyển tài sản của khách hàng mà 

không có sự đồng ý của khách hàng; 

- Quy định tại Điểm này không áp dụng trong các trường hợp sau đây: 

+ Kiểm toán viên thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty; 

+ Cung cấp thông tin theo yêu cầu của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền. 

Điều 9. Các quy định về cấm và hạn chế 

1. Quy định đối với Công ty: 

a. Không được đưa ra nhận định hoặc bảo đảm với khách hàng về mức thu nhập hoặc lợi 

nhuận đạt được trên khoản đầu tư của mình hoặc bảo đảm khách hàng không bị thua lỗ, ngoại trừ 

đầu tư vào chứng khoán có thu nhập cố định; 

b. Không được thỏa thuận hoặc đưa ra lãi suất cụ thể hoặc chia sẻ lợi nhuận/thua lỗ với 

khách hàng để lôi kéo khách hàng tham gia giao dịch; 

c. Không được trực tiếp hoặc gián tiếp thiết lập các địa điểm ngoài các địa điểm giao dịch 

đã được UBCK chấp thuận để ký hợp đồng, nhận lệnh, thực hiện lệnh giao dịch chứng khoán hoặc 

thanh toán giao dịch chứng khoán với khách hàng, trừ trường hợp thực hiện giao dịch chứng khoán 

trực tuyến; 
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d. Không nhận lệnh, thanh toán giao dịch với người khác không phải là người đứng tên tài 

khoản giao dịch mà không có ủy quyền của khách hàng bằng văn bản; 

e. Không sử dụng tên hoặc tài khoản của khách hàng để đăng ký, giao dịch chứng khoán; 

f. Không chiếm dụng chứng khoán, tiền hoặc tạm giữ chứng khoán của khách hàng theo 

hình thức lưu ký dưới tên Công ty; 

g. Không được tiết lộ thông tin về khách hàng trừ khi được khách hàng đồng ý hoặc theo 

yêu cầu của cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền; 

h. Không được thực hiện những hành vi làm cho khách hàng và nhà đầu tư hiểu nhầm về 

giá chứng khoán; 

i. Hợp đồng mở tài khoản giao dịch chứng khoán không được chứa đựng những thoả thuận 

nhằm trốn tránh nghĩa vụ pháp lý của Công ty mà không có lý do chính đáng; hạn chế phạm vi bồi 

thường của Công ty mà không có lý do chính đáng hoặc chuyển rủi ro từ Công ty sang khách hàng; 

buộc khách hàng thực hiện nghĩa vụ bồi thường một cách không công bằng và các thoả thuận gây 

bất lợi một cách không công bằng cho khách hàng; 

2. Quy định đối với người hành nghề chứng khoán: 

a. Trừ trường hợp được cử là người đại diện phần vốn góp hoặc được cử vào Ban quản lý 

công ty của tổ chức sở hữu Công ty hoặc tổ chức mà Công ty đầu tư, người hành nghề chứng 

khoán không được: 

- Đồng thời làm việc cho tổ chức khác có quan hệ sở hữu với Công ty; 

- Đồng thời làm việc cho công ty chứng khoán, công ty quản lý quỹ khác; 

- Đồng thời làm Tổng Giám đốc của một tổ chức chào bán chứng khoán ra công chúng 

hoặc tổ chức niêm yết; 

b. Chỉ được mở tài khoản giao dịch chứng khoán cho mình (nếu có) tại Công ty. Quy định 

này không áp dụng đối với trường hợp khi Công ty không phải là thành viên của Sở giao dịch 

chứng khoán; 

c. Khi thực hiện các nghiệp vụ của Công ty, người hành nghề chứng khoán là người thay 

mặt cho Công ty để thực hiện các giao dịch với khách hàng và Công ty phải chịu trách nhiệm về 

mọi hoạt động của người hành nghề chứng khoán. Không được sử dụng tiền, chứng khoán trên tài 

khoản của khách hàng khi không được Công ty ủy quyền theo sự ủy thác của khách hàng cho 

Công ty bằng văn bản; 

3. Quy định đối với thành viên Hội đồng quản trị, Trưởng Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc: 

a. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty không được đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Hội đồng thành viên, Tổng Giám đốc của công ty chứng khoán khác; 

b. Trưởng Ban Kiểm soát không được đồng thời là thành viên Ban Kiểm soát, người quản 

lý của công ty chứng khoán khác; 

c. Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc (nếu có) không được đồng thời làm việc cho công 

ty chứng khoán, công ty quản lý quỹ hoặc doanh nghiệp khác. Tổng Giám đốc không được là 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng thành viên của công ty chứng khoán khác. 

 

Chương II 

VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG 

 

Mục 1 

VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN 
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Điều 10. Vốn Điều lệ 

Vốn Điều lệ của Công ty là 1.008.800.000.000 VND (bằng chữ: Một nghìn không trăm 

linh tám tỷ, tám trăm triệu đồng). 

Điều 11. Các loại cổ phần 

1. Tổng số vốn Điều lệ của Công ty được chia thành 100.880.000 cổ phần. Mệnh giá cổ 

phần là 10.000 đồng Việt Nam/cổ phần. 

2. Các loại cổ phần của Công ty: 

Cổ phần phổ thông: 100.880.000 cổ phần; 

3. Những người được quyền mua cổ phần ưu đãi: Công ty có thể phát hành các loại cổ 

phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định 

của Pháp luật 

4. Cổ phần phổ thông không thể chuyển đổi thành cổ phần ưu đãi. Cổ phần ưu đãi có thể 

chuyển đổi thành cổ phần phổ thông theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Cách thức, tỉ lệ 

chuyển đổi do Đại hội đồng cổ đông thông qua phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Đặc điểm của các loại cổ phần: 

Cổ phần phổ thông: Người sở hữu cổ phần phổ thông là cổ đông phổ thông. Mỗi cổ phần 

phổ thông có 01 phiếu biểu quyết; 

Điều 12. Sổ đăng ký cổ đông 

1. Công ty phải lập và lưu giữ sổ đăng ký cổ đông ngay khi được cấp Giấy phép thành lập 

và hoạt động. 

2. Sổ đăng ký cổ đông phải có các nội dung chủ yếu theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

3. Hình thức của sổ đăng ký cổ đông: Văn bản hoặc tệp dữ liệu điện tử. 

4. Sổ đăng ký cổ đông được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty hoặc tại Trung tâm Lưu 

ký Chứng khoán Việt Nam. 

Điều 13. Cổ phiếu 

1. Cổ phiếu là chứng chỉ do Công ty phát hành, bút toán ghi sổ hoặc dữ liệu điện tử xác 

nhận quyền sở hữu của cổ đông đối với một hoặc một số cổ phần của Công ty. 

2. Cổ phiếu phải có các nội dung chủ yếu theo quy định của Luật Doanh nghiệp. Trường 

hợp có sai sót trong nội dung và hình thức cổ phiếu do Công ty phát hành thì quyền và lợi ích của 

người sở hữu nó không bị ảnh hưởng. Người đại diện theo pháp luật của Công ty chịu trách nhiệm 

về thiệt hại do những sai sót đó gây ra. 

3. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hủy hoại hoặc bị hư hỏng dưới hình thức khác thì cổ 

đông có thể đề nghị Công ty cấp lại theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

Điều 14. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Cổ phần của Công ty được tự do chuyển nhượng, trừ các trường hợp bị hạn chế chuyển 

nhượng theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và quy định tại Điều lệ này. 

2. Cổ đông sáng lập không được chuyển nhượng cổ phần của mình trong thời hạn ba (03) 

năm kể từ ngày thành lập, trừ trường hợp chuyển nhượng cho cổ đông sáng lập khác trong Công 

ty và chỉ được chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho người không phải là cổ đông sáng 

lập nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với quy định của pháp luật. Việc 

chuyển nhượng này vẫn phải đảm bảo tỷ lệ nắm giữ của các cổ đông sáng lập theo quy định của 

pháp luật hiện hành. Hết thời hạn trên, các hạn chế đối với phần vốn góp của cổ phần phổ thông 

của cổ đông sáng lập được bãi bỏ. Hạn chế chuyển nhượng của cổ đông sáng lập chỉ áp dụng đối 

với số cổ phần đã mua tại thời điểm thành lập Công ty. 
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Điều 15. Mua lại cổ phần 

1. Công ty chỉ được quyền mua lại cổ phần khi đáp ứng đầy đủ các điều kiện và tỷ lệ mua 

lại theo quy định của pháp luật. 

2. Các trường hợp mua lại cổ phần 

a. Mua lại theo yêu cầu của cổ đông: 

Cổ đông có quyền yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của mình, nếu cổ đông đó bỏ phiếu 

không tán thành đối với quyết định của Đại hội đồng cổ đông về việc: Tổ chức lại Công ty; sửa 

đổi, bổ sung các nội dung trong Điều lệ công ty liên quan đến quyền và nghĩa vụ của cổ đông. Yêu 

cầu mua lại cổ phần phải được lập bằng văn bản và gửi đến Công ty trong thời hạn mười (10) 

ngày, kể từ ngày Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định về các vấn đề nêu trên. 

b. Mua lại theo quyết định của Công ty: 

Công ty có thể mua lại cổ phần phổ thông, cổ phần ưu đãi cổ tức đã bán. Tỷ lệ, cách thức, 

thủ tục mua lại cổ phần thực hiện theo quy định của pháp luật về doanh nghiệp, chứng khoán và 

thị trường chứng khoán. 

Điều 16. Cách thức tăng, giảm vốn Điều lệ 

1. Sau khi chính thức đi vào hoạt động, Công ty có thể tăng, giảm vốn Điều lệ theo quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông nếu đáp ứng quy định của pháp luật hiện hành. 

2. Cách thức tăng vốn Điều lệ của Công ty: 

- Phát hành cổ phần để huy động vốn theo quy định của pháp luật; 

- Kết chuyển lợi nhuận để lại, các nguồn vốn hợp lệ khác theo quy định của pháp luật; 

- Chuyển đổi trái phiếu chuyển đổi thành cổ phần; 

- Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức, phát hành cổ phiếu thưởng; 

- Chuyển nợ thành vốn góp theo thỏa thuận giữa công ty và chủ nợ. 

3. Việc giảm vốn Điều lệ do Đại hội đồng cổ đông quyết định nhưng vẫn phải đảm bảo 

điều kiện về vốn pháp định sau khi giảm vốn theo quy định hiện hành. 

 

Điều 16A. Phát hành chứng quyền có bảo đảm 

1. Căn cứ quy định của pháp luật và chấp thuận của UBCK, Công ty sẽ phát hành chứng 

quyền có bảo đảm và thực hiện tất cả các nghiệp vụ liên quan đến chứng quyền có bảo đảm. 

2. Chứng quyền có bảo đảm là chứng khoán có tài sản đảm bảo do Công ty phát hành, cho 

phép người sở hữu được quyền mua (chứng quyền mua) hoặc được quyền bán (chứng quyền bán) 

chứng khoán cơ sở cho Công ty theo một mức giá đã được xác định trước, tại hoặc trước một thời 

điểm đã được ấn định, hoặc nhận khoản tiền chênh lệch giữa giá thực hiện và giá chứng khoán cơ 

sở tại thời điểm thực hiện. 

3. Người sở hữu chứng quyền là chủ nợ có bảo đảm một phần của Công ty (không bao 

gồm lượng chứng quyền chưa lưu hành). Bên cạnh đó, người sở hữu chứng quyền có các quyền 

và nghĩa vụ theo quy định của pháp luật và bản cáo bạch khi chào bán chứng quyền, bao gồm 

nhưng không giới hạn các quyền nhận thanh toán bằng tiền, chuyển nhượng, tặng cho, để lại thừa 

kế, cầm cố, thế chấp,... 

 

 

Mục 2 

QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CỔ ĐÔNG 

 

Điều 17. Quyền của cổ đông Công ty 
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1. Quyền của cổ đông phổ thông: 

- Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết 

trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền, hoặc theo hình thức khác do pháp luật, Điều lệ 

công ty quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

- Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

- Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong Danh sách cổ 

đông có quyền biểu quyết và yêu cầu sửa đổi các thông tin không chính xác của mình; 

- Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông và các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; 

- Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ các trường hợp quy định tại 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này; 

- Được ưu tiên mua cổ phần mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông của từng 

cổ đông trong Công ty; 

- Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với tỷ 

lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có các 

quyền sau đây: 

- Xem xét và trích lục sổ biên bản và các nghị quyết của Hội đồng quản trị, báo cáo tài 

chính giữa năm và hàng năm, các báo cáo của Ban Kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua 

Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh 

của Công ty; 

- Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong trường hợp: Hội đồng quản trị vi phạm 

nghiêm trọng quyền của cổ đông, nghĩa vụ của người quản lý hoặc ra quyết định vượt quá thẩm 

quyền được giao; 

Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập bằng văn bản và phải có họ, tên, địa chỉ 

liên lạc, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân 

hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý, địa 

chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ 

đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của công ty, căn 

cứ và lý do yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. Kèm theo yêu cầu phải có các tài liệu, 

chứng cứ về các vi phạm của Hội đồng quản trị, mức độ vi phạm hoặc về quyết định vượt quá 

thẩm quyền. 

- Yêu cầu Ban Kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt 

động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản; phải có họ, tên, địa chỉ liên 

lạc, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực 

cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp 

hoặc số giấy tờ pháp lý đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần 

của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của 

công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

3. Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu ít nhất 1% tổng số cổ phần phổ thông có quyền tự mình 

hoặc nhân danh Công ty khởi kiện trách nhiệm cá nhân, trách nhiệm liên đới đối với thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc để yêu cầu hoàn trả lợi ích hoặc bồi thường thiệt hại cho công 

ty hoặc người khác trong các trường hợp theo quy định của pháp luật. Trình tự, thủ tục khởi kiện 

thực hiện tương ứng theo quy định của pháp luật về tố tụng dân sự. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 

đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Trình tự, thủ tục đề cử được thực hiện theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp. 
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5. Cổ đông trong nước và cổ đông nước ngoài có quyền và nghĩa vụ như nhau. Không hạn 

chế tỷ lệ sở hữu của cổ đông nước ngoài, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác. Tỷ lệ sở hữu 

tối đa của nhà đầu tư nước ngoài tại Công ty là 100%. 

Điều 18. Nghĩa vụ của cổ đông 

1. Thanh toán đầy đủ, đúng hạn số cổ phần cam kết mua; chịu trách nhiệm về các khoản 

nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Công ty. Không được 

rút vốn đã góp ra khỏi Công ty dưới mọi hình thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác 

mua lại cổ phần theo quy định của pháp luật. Trường hợp cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn 

cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong 

Công ty phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công 

ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra; 

2. Tuân thủ Điều lệ và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

3. Chấp hành quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

4. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ và pháp luật; chỉ 

sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình; 

nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác; 

5. Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán 

và Điều lệ Công ty. 

Điều 19. Người đại diện theo uỷ quyền của cổ đông 

1. Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông phải là cá nhân được ủy quyền bằng văn bản 

nhân danh cổ đông đó thực hiện các quyền và nghĩa vụ theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

công ty. 

2. Việc cử người đại diện theo ủy quyền thực hiện theo quy định sau đây: Tổ chức là cổ 

đông có sở hữu ít nhất mười phần trăm (10%) tổng số cổ phần phổ thông có quyền ủy quyền tối 

đa ba (03) người đại diện. Các trường hợp khác chỉ được ủy quyền tối đa một (01) người đại diện.  

3. Trường hợp cổ đông là tổ chức cử nhiều người đại diện theo ủy quyền thì phải xác định 

cụ thể số cổ phần cho mỗi người đại diện. Trường hợp cổ đông không xác định số cổ phần tương 

ứng cho mỗi người đại diện theo ủy quyền thì số cổ phần sẽ được chia đều cho số lượng người đại 

diện theo ủy quyền. 

4. Người đại diện theo ủy quyền phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định 

sau đây: 

a. Không thuộc đối tượng không có quyền thành lập và quản lý doanh nghiệp tại Việt Nam 

theo quy định của pháp luật; 

b. Cổ đông là doanh nghiệp nhà nước theo quy định pháp luật không được cử người có 

quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp và của người có thẩm quyền bổ nhiệm người 

quản lý Công ty làm người đại diện theo ủy quyền tại công ty khác. 

5. Việc chỉ định, chấm dứt hoặc thay đổi người đại diện theo ủy quyền phải thông báo cho 

Công ty bằng văn bản và chỉ có hiệu lực đối với Công ty kể từ ngày Công ty nhận được thông báo. 

Văn bản ủy quyền phải có các nội dung chủ yếu theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

6. Trách nhiệm của người đại diện theo ủy quyền: 

- Người đại diện theo ủy quyền nhân danh cổ đông thực hiện các quyền và nghĩa vụ của 

cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của pháp luật. Mọi hạn chế của cổ đông đối với 

người đại diện theo ủy quyền trong việc thực hiện các quyền, nghĩa vụ của cổ đông tương ứng tại 

Đại hội đồng cổ đông đều không có hiệu lực đối với bên thứ ba; 
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- Người đại diện theo ủy quyền có trách nhiệm tham dự đầy đủ cuộc họp của Đại hội đồng 

cổ đông; thực hiện các quyền và nghĩa vụ được ủy quyền một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất, 

bảo vệ lợi ích hợp pháp của cổ đông ủy quyền; 

- Người đại diện theo ủy quyền chịu trách nhiệm trước cổ đông ủy quyền do vi phạm các 

nghĩa vụ quy định tại Điều này. Cổ đông ủy quyền chịu trách nhiệm trước bên thứ ba đối với trách 

nhiệm phát sinh liên quan đến quyền và nghĩa vụ được thực hiện thông qua người đại diện theo 

ủy quyền. 

 

Chương III 

QUẢN TRỊ, ĐIỀU HÀNH CÔNG TY 

 

Điều 20. Bộ máy quản trị Điều hành của Công ty 

1. Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị. 

3. Tổng Giám đốc. 

4. Ban Kiểm soát. 

I. Đại hội đồng cổ đông 

Điều 21. Thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có thẩm 

quyền quyết định cao nhất của Công ty. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông: 

a. Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b. Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; 

c. Quyết định mức cổ tức hàng năm của từng loại cổ phần; 

d. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát; 

e. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài 

sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

f. Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

g. Thông qua báo cáo tài chính hàng năm; 

h. Xem xét và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát gây thiệt hại cho 

Công ty và cổ đông của Công ty; 

i. Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

j. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

k. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát; 

l. Phê duyệt quy chế quản trị nội bộ; quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

m. Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán độc lập; quyết định công ty kiểm toán độc lập 

thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên độc lập khi xét thấy 

cần thiết; 

n. Chấp thuận hợp đồng, giao dịch quy định tại Điều 52.3 Điều lệ này; 

o. Các vấn đề khác theo quy định tại pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 22. Thực hiện quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có quyền trực tiếp tham 

dự họp Đại hội đồng cổ đông, uỷ quyền bằng văn bản cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác 

dự họp hoặc dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều này.  

2. Việc uỷ quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành 

văn bản theo quy định pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền và 



16 

 

số lượng cổ phần được ủy quyền. Cá nhân, tổ chức được uỷ quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 

phải xuất trình văn bản uỷ quyền khi đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp. 

3. Cổ đông được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong 

trường hợp sau đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 

điện tử khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư điện tử; 

e. Gửi phiếu biểu quyết bằng phương thức khác theo thông báo triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông.  

Điều 23. Thay đổi các quyền  

1. Việc thay đổi hoặc huỷ bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có 

hiệu lực khi được cổ đông đại diện ít nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông 

tham dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền 

và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi 

cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các cổ 

đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường 

hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc 

thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu hai (02) cổ đông (hoặc đại diện được ủy 

quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu một phần ba (1/3) giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó đã 

phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong 

vòng ba mươi (30) ngày sau đó và những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc 

vào số lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền đều 

được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi 

nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có 

thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các 

cuộc họp nêu trên.  

2. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các quy 

định tại Điều 26 và Điều 28 Điều lệ này.  

3. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền 

với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến việc phân 

phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần 

cùng loại.  

Điều 24. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Số lượng, thời gian, địa điểm họp: 

a. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một (01) lần. Ngoài ra, Đại hội đồng cổ 

đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông phải ở trên lãnh thổ Việt Nam và 

được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp. 

b. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày 

kết thúc năm tài chính. Trường hợp không tổ chức được theo thời hạn nêu trên, Công ty phải báo 

cáo UBCK bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và phải tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên trong thời hạn 02 tháng tiếp theo. 

2. Thẩm quyền triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
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a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông trong các trường 

hợp sau đây: 

- Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

- Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên tối thiểu theo 

quy định của pháp luật; 

- Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 2 Điều 17 Điều lệ này; 

- Theo yêu cầu của Ban Kiểm soát; 

b. Thời hạn triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường là 30 ngày, kể từ ngày số thành viên 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật 

hoặc nhận được yêu cầu triệu tập họp như quy định tại Điểm a Khoản này. Trường hợp Hội đồng 

quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì Chủ tịch Hội đồng quản trị 

và các thành viên Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và phải bồi thường thiệt 

hại phát sinh cho Công ty. 

c. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

theo quy định tại Điểm b Khoản này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban Kiểm soát thay thế 

Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Điều lệ này và Luật Doanh 

nghiệp. Trường hợp Ban Kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì 

Ban kiểm soát phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho 

Công ty. 

d. Trường hợp Ban Kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

Điểm c Khoản này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 2 Điều 17 Điều lệ này có 

quyền đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông quy định tại Khoản 

b, c, d này sẽ được Công ty hoàn lại. 

Điều 25. Chương trình và nội dung họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên thảo luận và thông qua các vấn đề sau đây: 

a. Kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty; 

b. Báo cáo tài chính hàng năm; 

c. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, 

từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d. Báo cáo của Ban Kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc; 

e. Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

f. Tổng mức thù lao trả cho Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát; 

g. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và Kiểm soát viên  

h. Vấn đề khác thuộc thẩm quyền. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chuẩn bị chương trình và nội dung cuộc 

họp. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 2 Điều 17 của Điều lệ này có quyền 

kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản 

và gửi đến Công ty chậm nhất là ba (03) ngày làm việc trước ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi 

rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình 

họp.  
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4. Trường hợp người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông từ chối kiến nghị quy định tại 

khoản 2 Điều này thì chậm nhất là 02 ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông chỉ 

được từ chối đề xuất này nếu: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại Khoản 3 Điều này; hoặc 

b. Vấn đề kiến nghị không thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại 

khoản 3 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định tại 

khoản 4 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu 

được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 26. Điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại Khoản 

1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai phải được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự 

định họp lần thứ nhất. Cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ 

đông dự họp đại diện ít nhất 33% tổng số phiếu biểu quyết. 

3. Trường hợp cuộc họp triệu tập lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 

tại Khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày, kể 

từ ngày dự định họp lần thứ hai. Trong trường hợp này, cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông được 

tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

Điều 27. Thể thức tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Đăng ký cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông: Trước khi khai mạc cuộc họp, phải tiến 

hành đăng ký cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông; 

2. Bầu Chủ tọa, Thư ký và Ban kiểm phiếu: 

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị 

khác làm chủ tọa các cuộc họp do Hội đồng quản trị triệu tập; trường hợp Chủ tịch không có ủy 

quyền và vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn 

lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số; trường hợp không bầu 

được người làm chủ tọa thì Trưởng Ban kiểm soát điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ 

tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

b. Trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội 

đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

c. Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

d. Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của 

chủ tọa cuộc họp; 

3. Thông qua chương trình và nội dung họp: Chương trình và nội dung họp phải được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định thời gian đối với 

từng vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

4. Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc họp một 

cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa 

số người dự họp. 

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương 

trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến. 
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6. Công bố kết quả kiểm phiếu: Kết quả kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi 

bế mạc cuộc họp. 

7. Cổ đông hoặc người được uỷ quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn được 

đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký. Trong trường hợp này, hiệu lực 

của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

8. Chủ tọa cuộc họp hoặc người triệu tập họp (khi chưa bầu được chủ tọa) Đại hội đồng cổ 

đông có quyền sau: 

a. Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp 

lý khác; 

b. Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không 

tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của 

cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông; 

9. Các trường hợp chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người 

đăng ký dự họp theo quy định đến một thời điểm hoặc thay đổi địa điểm họp: 

a. Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b. Các phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho các cổ đông dự họp tham 

gia, thảo luận và biểu quyết; 

c. Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến 

hành một cách công bằng và hợp pháp. 

Thời gian hoãn tối đa không quá 03 ngày làm việc, kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc; 

10. Bầu thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp trong trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng 

họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại Khoản 9 Điều này: 

Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại 

khoản 9 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những người dự họp để 

thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả các nghị quyết được thông qua tại 

cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

Điều 28. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thông qua các quyết định thuộc thẩm quyền bằng hình thức biểu 

quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Công ty có thể sử dụng rộng rãi công nghệ thông tin trong việc biểu quyết, như biểu 

quyết vắng mặt thông qua hệ thống điện tử được bảo mật, biểu quyết qua internet, qua điện thoại 

hoặc phương thức khác theo thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để tạo điều kiện thuận 

lợi cho các cổ đông tham gia dự họp Đại hội đồng cổ đông. 

3. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về mọi vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của 

ĐHĐCĐ được quy định tại Điều 21 của Điều lệ này đều có thể được thông qua bằng hình thức xin 

ý kiến cổ đông bằng văn bản. 

4. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện ít nhất 

65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành, trừ 

trường hợp quy định tại các khoản 6 và 7 Điều này: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại;  

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh;  

c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; 
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d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e. Tổ chức lại, giải thể công ty. 

5. Các nghị quyết về nội dung khác được Đại hội đồng cổ đông thông qua khi được số cổ 

đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc 

họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 4, 6 và 7 Điều này. 

6. Phương thức biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát: việc biểu 

quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu 

dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu 

nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có quyền 

dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng 

cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao 

xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy 

định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau 

cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong 

số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử. 

7. Trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản thì nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông được thông qua nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu 

quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán thành. 

8. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến cổ đông có quyền dự 

họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) ngày, kể từ ngày nghị quyết được thông 

qua. Việc gửi nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công 

ty. 

Điều 29. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của công ty; 

2. Hội đồng quản trị chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết 

chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Việc lập danh sách cổ đông gửi 

phiếu lấy ý kiến thực hiện theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 141 của Luật Doanh nghiệp. 

Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo thực hiện theo quy định tại Điều 

143 của Luật Doanh nghiệp; 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

- Mục đích lấy ý kiến; 

- Tên và thông tin về cổ đông hoặc người đại diện của cổ đông; số lượng cổ phần của từng 

loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

- Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua; 

- Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến; 

- Thời hạn phải gửi về công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

- Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người được Chủ tịch Hội đồng quản 

trị ủy quyền; 
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4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến công ty theo một trong các hình thức 

sau đây: 

- Gửi thư. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của người 

đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu 

lấy ý kiến gửi về công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền 

mở trước khi kiểm phiếu;  

- Gửi fax hoặc thư điện tử. Phiếu lấy ý kiến gửi về công ty qua fax hoặc thư điện tử phải 

được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu.  

Các phiếu lấy ý kiến gửi về công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến 

hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không 

hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết; 

5. Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến 

của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý công ty. 

Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

- Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

- Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số 

phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi biểu quyết, kèm 

theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

- Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

- Các vấn đề đã được thông qua; 

- Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người được ủy quyền của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị, người giám sát kiểm phiếu và người kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải 

liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách 

nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, 

không chính xác; 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 

ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi biên 

bản kiểm phiếu và nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của 

công ty; 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và 

tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến được lưu giữ tại trụ sở chính của công ty; 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản có giá trị 

như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 30. Hiệu lực các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

1. Quyết định của Đại hội đồng cổ đông có hiệu lực kể từ ngày được thông qua hoặc từ 

thời điểm có hiệu lực ghi tại nghị quyết đó. 

2. Các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua bởi 100% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông qua nghị quyết 

đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

3. Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông như quy định tại Điều 151 của Luật Doanh nghiệp, thì các nghị quyết 

đó vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi Tòa án, Trọng tài có quyết định khác, trừ trường hợp áp 

dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 
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Điều 31. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và 

lưu giữ dưới hình thức điện tử khác với các nội dung chủ yếu theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài và có hiệu lực 

pháp lý như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa các biên bản thì nội dung trong 

biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải làm xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc 

họp. 

3. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải liên đới 

chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được gửi đến tất cả cổ đông trong thời hạn 

mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc cuộc họp. Việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế 

bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của Công ty. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, 

phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, nghị quyết đã được thông qua và các tài liệu có liên 

quan gửi kèm theo thông báo mời họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 32. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông, 

nhóm cổ đông đáp ứng quy định tại khoản 2 Điều 17 Điều lệ này có quyền yêu cầu Tòa án hoặc 

Trọng tài xem xét, huỷ bỏ quyết định hoặc một phần nội dung quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông trong các trường hợp sau đây:  

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm 

trọng quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 

Điều 30 của Điều lệ này.  

2. Nội dung quyết định vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty.  

Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ theo quyết định của Tòa án 

hoặc Trọng tài, người triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ có thể xem xét triệu tập 

lại Đại hội đồng cổ đông trong vòng 30 ngày theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật doanh nghiệp 

và Điều lệ này. 

II. Hội đồng quản trị 

Điều 33. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để 

quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội 

đồng cổ đông. 

2. Thẩm quyền của Hội đồng quản trị: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hàng năm 

của Công ty; 

b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c. Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của 

từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d. Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

e. Quyết định mua lại không quá 10% tổng số cổ phần của từng loại đã bán trong thời hạn 

12 tháng;  

f. Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy 

định của pháp luật; 
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g. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị bằng 

hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ 

hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

điểm e khoản 2 Điều 21 của Điều lệ này, hợp đồng, giao dịch của Công ty với người có liên quan 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này; 

i. Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp 

đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc và Người quản lý công ty khác (nếu có); quyết 

định tiền lương, thù lao, thưởng và quyền lợi khác của những người quản lý nêu trên; cử người 

đại diện theo uỷ quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, 

quyết định mức thù lao và lợi ích khác của những người đó; 

j. Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người quản lý công ty trong Điều hành công việc 

kinh doanh hàng ngày của Công ty; 

k. Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; quyết định thành lập 

công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần doanh nghiệp khác trong 

giới hạn quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

l. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định; 

m. Trình báo cáo tài chính hàng năm lên Đại hội đồng cổ đông; 

n. Kiến nghị mức cổ tức được trả, quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ 

phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

o. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể hoặc yêu cầu phá sản Công ty; 

p. Thiết lập một quy trình chuẩn về triệu tập họp, bỏ phiếu và biểu quyết tại cuộc họp Hội 

đồng quản trị để Đại hội đồng cổ đông thông qua; trình tự, thủ tục đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm 

và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị; xây dựng các quy định về trình tự, thủ tục lựa chọn, 

bổ nhiệm, miễn nhiệm người quản lý công ty và quy trình thủ tục phối hợp hoạt động giữa Hội 

đồng quản trị với Ban Kiểm soát và Ban Tổng Giám đốc; xây dựng cơ chế đánh giá hoạt động, 

khen thưởng và kỷ luật đối với thành viên Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốcvà người quản 

lý công ty; 

q. Thiết lập các bộ phận hoặc cử người thực hiện nhiệm vụ kiểm soát nội bộ và quản trị rủi 

ro nhằm quy định chính sách chiến lược quản lý rủi ro trong hoạt động của Công ty và kiểm tra, 

đánh giá về sự phù hợp, hiệu quả của hệ thống quản trị rủi ro đã được thiết lập trong Công ty; 

r. Thực hiện ngăn ngừa và giải quyết những xung đột có thể phát sinh giữa các cổ đông và 

Công ty. Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm cán bộ để triển khai các hệ thống cần thiết hoặc thành 

lập bộ phận chuyên trách để giải quyết xung đột trong Công ty hoặc phục vụ cho Mục đích này; 

s. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ lớn hơn 10% đến nhỏ hơn 35% tổng 

giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

t. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

3. Hội đồng quản trị thông qua quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng 

văn bản. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

4. Khi thực hiện chức năng, quyền và nghĩa vụ của mình, Hội đồng quản trị phải tuân thủ 

đúng quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Trong 

trường hợp quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy định của pháp luật, nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông, hoặc Điều lệ công ty, gây thiệt hại cho Công ty thì các thành viên tán thành 

thông qua quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân và phải đền bù thiệt hại cho 

Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường 
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hợp này, cổ đông của công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, 

quyết định nói trên. 

5. Trong quá trình thực thi nhiệm vụ của mình, thành viên Hội đồng quản trị có các quyền 

và trách nhiệm sau: 

a. Quyền của thành viên Hội đồng quản trị: 

- Quyền được cung cấp thông tin: 

+ Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc và người quản lý Công 

ty cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của 

các đơn vị trong Công ty; 

+ Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác các thông tin, 

tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị; 

+ Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin: thành viên HĐQT gửi yêu cầu cung cấp 

thông tin bằng văn bản đến Tổng Giám đốc và người quản lý công ty. Văn bản nêu rõ nội dung 

thông tin cần cung cấp, thời hạn cung cấp. Văn bản yêu cầu cung cấp thông tin cần được gửi đồng 

thời tới các thành viên HĐQT khác, Ban Kiểm soát để theo dõi, giám sát. 

- Quyền được nhận thù lao và lợi ích khác: 

+ Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và 

hiệu quả kinh doanh; 

+ Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị được trả theo quy định sau đây: Thù lao công 

việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên 

tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định tại cuộc họp thường niên; 

+ Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán các chi phí ăn, ở, đi lại và chi 

phí hợp lý khác mà họ chi trả khi thực hiện nhiệm vụ được giao; 

+ Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp và được thể hiện thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hàng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 

niên. 

b. Trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị: 

- Thực hiện trách nhiệm của người quản lý công ty theo đúng quy định của pháp luật; 

- Công khai các lợi ích và người có liên quan theo quy định tại Luật Doanh nghiệp; 

- Các trách nhiệm khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 34. Số lượng, thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng và thành phần thành viên Hội đồng quản trị 

Hội đồng quản trị của Công ty có 03 (ba) thành viên 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

a. Thành viên Hội đồng quản trị có nhiệm kỳ 03 (ba) năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. 

b. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ mà Đại hội đồng 

cổ đông chưa bầu được thành viên mới thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản 

trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 



25 

 

c. Nhiệm kỳ của thành viên được bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên bị mất tư cách 

thành viên, bị miễn nhiệm, bãi nhiệm trong thời hạn nhiệm kỳ: là nhiệm kỳ còn lại của thành viên 

bị thay thế. 

Điều 35. Tiêu chuẩn, điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị: 

a. Không thuộc đối tượng không có quyền thành lập và quản lý doanh nghiệp tại Việt Nam 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh hoặc kinh nghiệm trong 

lĩnh vực chứng khoán, tài chính, ngân hàng; 

c. Không phải là Tổng Giám đốc, thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng thành 

viên của công ty chứng khoán khác; 

2. Tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Điều này đồng thời được áp dụng cho những thành 

viên Hội đồng quản trị được bầu chọn bổ sung, thay thế. 

Điều 36. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu ra trong số các thành viên Hội đồng 

quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp, triệu tập cuộc họp Hội đồng 

quản trị; 

c. Tổ chức việc thông qua quyết định của Hội đồng quản trị; 

d. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện nghị quyết của Hội đồng quản trị; 

e. Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, cuộc họp Hội đồng quản trị; 

f. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

3. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm 

vụ của mình thì uỷ quyền bằng văn bản cho một thành viên khác để thực hiện các quyền và nghĩa 

vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có người được uỷ quyền hoặc Chủ tịch Hội 

đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp 

xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị 

hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa 

án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn 

lại bầu một (01) người trong số các thành viên tạm thời giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo 

nguyên tắc đa số cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

4. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm thư ký Công ty. Thư ký Công 

ty có các quyền và nghĩa vụ theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi nhiệm, miễn nhiệm theo quyết định của Hội 

đồng quản trị. 

Điều 37. Cuộc họp Hội đồng quản trị và biên bản cuộc họp 

1. Hội đồng quản trị có thể họp định kỳ hoặc bất thường. Cuộc họp định kỳ của Hội đồng 

quản trị do Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập khi xét thấy cần thiết, nhưng mỗi quý tối thiểu 

phải họp một (01) lần. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị 

trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp 

này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. 



26 

 

Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang 

nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn một (01) người trong số họ triệu tập 

họp Hội đồng quản trị. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong các trường hợp 

sau đây: 

a. Có đề nghị của Ban Kiểm soát; 

b. Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người quản lý khác; 

c. Có đề nghị của ít nhất hai (02) thành viên của Hội đồng quản trị; 

Đề nghị họp phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận 

và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày 

làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại Khoản 3 Điều này. Trường hợp Chủ tịch Hội 

đồng quản trị không triệu tập họp theo đề nghị thì phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra 

đối với Công ty và người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội 

đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông 

báo mời họp chậm nhất 3 ngày làm việc trước ngày họp cho các thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và 

địa Điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định, kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc 

họp và phiếu biểu quyết của thành viên. Cách thức gửi thông báo thực hiện theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp. 

6. Kiểm soát viên có quyền dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận 

nhưng không được biểu quyết. 

7. Cuộc họp Hội đồng quản trị theo giấy triệu tập lần thứ nhất được tiến hành khi có từ ba 

phần tư (3/4) tổng số thành viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập lần thứ nhất 

không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày, 

kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trong trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn 

một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

8. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 

trường hợp sau đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại Khoản 10 Điều 

này.  

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 

điện tử khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. Trường hợp gửi 

phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong bì kín và 

phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất một giờ trước khi khai mạc. Phiếu 

biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

9. Quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp tán 

thành. Trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ 

tịch Hội đồng quản trị. 

10. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị. Thành viên được 

ủy quyền cho người khác dự họp nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 
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11. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được lập biên bản và có thể ghi âm, ghi và 

lưu giữ dưới hình thức điện tử khác tại trụ sở Công ty. Biên bản họp lập bằng tiếng Việt và có thể 

lập thêm bằng tiếng nước ngoài, có đầy đủ nội dung chủ yếu theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

Biên bản lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài có hiệu lực ngang nhau. Trường hợp có sự khác 

nhau về nội dung thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. Chủ tọa, người ghi 

biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính 

xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

Điều 38. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 

đây: 

a. Thành viên Hội đồng quản trị không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 

Điều 35 của Điều lệ này; 

b. Có đơn xin từ chức và được chấp thuận; 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp thành 

viên Hội đồng quản trị không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong sáu (06) tháng 

liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội đồng 

quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy định tại khoản 

1 và 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên 

Hội đồng quản trị trong trường hợp sau: Số lượng thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một 

phần ba (1/3) so với số lượng quy định tại Điều lệ công ty. Trong trường hợp này Hội đồng quản 

trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn không quá sáu mươi (60) ngày kể từ 

ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba. 

Các trường hợp khác, Đại hội đồng cổ đông bầu thành viên mới thay thế thành viên bị 

miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp gần nhất. 

Điều 39. Ban Kiểm toán nội bộ và Quản trị rủi ro của Hội đồng quản trị 

1. Ban Kiểm toán nội bộ thực hiện chức năng của mình trên nguyên tắc độc lập, trung thực, 

khách quan và bảo mật. Các chức năng, nhiệm vụ cụ thể của Ban Kiểm toán nội bộ như sau: 

a. Đánh giá một cách độc lập về sự phù hợp và tuân thủ các chính sách pháp luật, Điều lệ 

công ty, các quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

b. Kiểm tra, xem xét và đánh giá sự đầy đủ, hiệu quả và hiệu lực của hệ thống kiểm soát 

nội bộ trực thuộc Tổng Giám đốc nhằm hoàn thiện hệ thống này; 

c. Đánh giá việc tuân thủ của hoạt động kinh doanh đối với các chính sách và quy trình nội 

bộ; 

d. Tham mưu thiết lập các chính sách và quy trình nội bộ; 

e. Đánh giá việc tuân thủ các quy định pháp luật, kiểm soát các biện pháp đảm bảo an toàn 

tài sản; 

f. Đánh giá kiểm toán nội bộ thông qua thông tin tài chính và quá trình kinh doanh; 

g. Đánh giá quy trình xác định, đánh giá và quản lý rủi ro kinh doanh; 

h. Đánh giá hiệu quả của các hoạt động; 

i. Đánh giá việc tuân thủ các cam kết trong hợp đồng;  

j. Thực hiện kiểm soát hệ thống công nghệ thông tin;  

k. Điều tra các vi phạm trong nội bộ Công ty; 
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l. Thực hiện kiểm toán nội bộ Công ty và các công ty con; 

2. Chức năng và nguyên tắc hoạt động của Bộ phận Quản trị rủi ro: 

a. Quy định chính sách, chiến lược quản lý rủi ro; các tiêu chuẩn đánh giá rủi ro; mức độ 

rủi ro tổng thể của Công ty và từng bộ phận trong Công ty; 

b. Đánh giá một cách độc lập về sự phù hợp và tuân thủ các chính sách, quy trình rủi ro đã 

được thiết lập trong Công ty; 

c. Kiểm tra, xem xét và đánh giá sự đầy đủ, hiệu quả và hiệu lực của hệ thống quản trị rủi 

ro trực thuộc Tổng Giám đốc nhằm hoàn thiện hệ thống này; 

3. Yêu cầu về nhân sự của Ban Kiểm toán nội bộ: 

a. Không phải là người đã từng bị xử phạt từ mức phạt tiền trở lên đối với các hành vi vi 

phạm trong lĩnh vực chứng khoán, ngân hàng, bảo hiểm trong vòng năm (05) năm gần nhất tính 

tới năm được bổ nhiệm; 

b. Trưởng Ban Kiểm toán nội bộ phải là người có trình độ chuyên môn về luật, kế toán, 

kiểm toán; Có đủ kinh nghiệm, uy tín, thẩm quyền để thực thi có hiệu quả nhiệm vụ được giao; 

c. Không phải là người có liên quan đến các trưởng bộ phận chuyên môn, người thực hiện 

nghiệp vụ, Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc (nếu có), Giám đốc chi nhánh (nếu có) trong 

Công ty; 

d. Có Chứng chỉ Những vấn đề cơ bản về chứng khoán và thị trường chứng khoán hoặc 

Chứng chỉ hành nghề chứng khoán và Chứng chỉ Pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng 

khoán; 

e. Không kiêm nhiệm các công việc khác trong Công ty. 

III. Tổng Giám đốc 

Điều 40. Tổng Giám đốc; quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc 

1. Tổng Giám đốc do Hội đồng quản trị thuê và/hoặc bổ nhiệm. Nhiệm kỳ của Tổng Giám 

đốc không quá năm (05) năm và có thể bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

 

2. Quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc 

Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty, chịu sự 

giám sát của Hội đồng quản trị và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị, trước pháp luật về 

việc thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao, cụ thể bao gồm việc quyết định, phê duyệt, ký tất 

cả các thỏa thuận, hợp đồng, tài liệu, văn bản khác có liên quan đến các vấn đề sau đây: 

a. Các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty và các công việc 

khác mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị quy định tại Khoản 2 Điều 33 của Điều 

lệ và thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông quy định tại Khoản 2 Điều 21 của Điều lệ; 

b. Tổ chức thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị; 

c. Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d. Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ Công ty; 

e. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức 

danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông; 

f. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

g. Tuyển dụng lao động; 



29 

 

h. Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả các 

chức danh quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc; 

i. Việc mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác đối với và/hoặc liên quan đến, 

bao gồm nhưng không giới hạn tài sản phục vụ hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty, 

chứng khoán, giấy tờ có giá, có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty, trừ hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng 

quản trị và Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều lệ này, hợp đồng, giao dịch của Công ty 

với người có liên quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này; 

j. Việc đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 10% tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. 

k. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và nghị quyết, quyết 

định của Hội đồng quản trị. 

3. Tổng Giám đốc phải điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty theo đúng 

quy định của pháp luật, Điều lệ công ty, hợp đồng lao động ký với Công ty và nghị quyết của Hội 

đồng quản trị. Trường hợp điều hành trái với quy định này mà gây thiệt hại cho Công ty thì Tổng 

Giám đốc phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và phải bồi thường thiệt hại cho Công ty. 

4. Quyền lợi và trách nhiệm của các thành viên Tổng Giám đốc: 

a. Quyền lợi của Tổng Giám đốc: 

- Tổng Giám đốc được quyền nhận tiền lương theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. Tiền 

lương và quyền lợi khác của Tổng Giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định. 

- Thù lao của Tổng Giám đốc được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy định 

của pháp luật và phải được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hàng năm của Công 

ty, phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

b. Trách nhiệm của Tổng Giám đốc: 

- Thực hiện trách nhiệm của người quản lý công ty theo đúng quy định của pháp luật; 

- Công khai các lợi ích và người có liên quan theo quy định tại Điều 164 Luật Doanh 

nghiệp; 

- Các trách nhiệm khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 41. Tiêu chuẩn và điều kiện làm Tổng Giám đốc 

Tổng Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau đây: 

1.  Không thuộc trường hợp đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc chấp hành án phạt 

tù hoặc bị cấm hành nghề chứng khoán theo quy định của pháp luật; 

2. Có tối thiểu 02 năm kinh nghiệm làm việc tại bộ phận nghiệp vụ của các tổ chức trong 

lĩnh vực tài chính, chứng khoán, ngân hàng, bảo hiểm hoặc tại bộ phận tài chính, kế toán, đầu tư 

trong các doanh nghiệp khác; 

3. Có chứng chỉ hành nghề phân tích tài chính hoặc chứng chỉ hành nghề quản lý quỹ; 

4. Không bị xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực chứng khoán và thị trường chứng 

khoán trong thời hạn 06 tháng gần nhất tính đến thời điểm được lựa chọn làm Tổng Giám đốc.  

5. Không được đồng thời làm thành viên Hội đồng quản trị, Hội đồng thành viên cho công 

ty chứng khoán khác; không đồng thời làm việc cho doanh nghiệp khác. 

Điều 42. Miễn nhiệm, bãi nhiệm Tổng Giám đốc 

Tổng Giám đốc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 
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1. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Tổng Giám đốc theo quy định tại Điều 41 

của Điều lệ này. 

2. Có đơn xin từ chức. 

3. Theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Điều 43. Bộ phận Kiểm soát nội bộ và Quản trị rủi ro trực thuộc Tổng Giám đốc 

1. Bộ phận Kiểm soát nội bộ có nhiệm vụ kiểm soát tuân thủ những nội dung sau: 

a. Kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định pháp luật, Điều lệ công ty, quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông, quyết định của Hội đồng quản trị, các quy chế, quy trình nghiệp vụ, quy 

trình quản trị rủi ro của Công ty, của các bộ phận có liên quan và của người hành nghề chứng 

khoán trong Công ty; 

b. Giám sát thực thi các quy định nội bộ, các hoạt động tiềm ẩn xung đột lợi ích trong nội 

bộ Công ty, đặc biệt đối với các hoạt động kinh doanh của bản thân Công ty và các giao dịch cá 

nhân của nhân viên Công ty; giám sát việc thực thi trách nhiệm của cán bộ, nhân viên trong Công 

ty, thực thi trách nhiệm của đối tác đối với các hoạt động đã ủy quyền; 

c. Kiểm tra nội dung và giám sát việc thực hiện các quy tắc về đạo đức nghề nghiệp; 

d. Giám sát việc tính toán và tuân thủ các quy định đảm bảo an toàn tài chính; 

e. Tách biệt tài sản của khách hàng; 

f. Bảo quản, lưu giữ tài sản của khách hàng; 

g. Kiểm soát việc tuân thủ quy định của pháp luật về phòng, chống rửa tiền; 

h. Nội dung khác theo nhiệm vụ Tổng Giám đốc giao. 

2. Yêu cầu về nhân sự của Bộ phận Kiểm soát nội bộ: 

a. Bố trí tối thiểu 01 nhân viên làm kiểm soát tuân thủ; 

b. Trưởng bộ phận Kiểm soát nội bộ phải là người có trình độ chuyên môn về luật, kế toán, 

kiểm toán; có đủ kinh nghiệm, uy tín, thẩm quyền để thực thi có hiệu quả nhiệm vụ được giao; 

c. Không phải là người có liên quan đến các trưởng bộ phận chuyên môn, người thực hiện 

nghiệp vụ, Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc (nếu có), Giám đốc chi nhánh (nếu có) trong 

Công ty; 

d. Có chứng chỉ hành nghề chứng khoán hoặc chứng chỉ Những vấn đề cơ bản về chứng 

khoán và thị trường chứng khoán; và chứng chỉ Pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng 

khoán; 

e. Không kiêm nhiệm các công việc khác trong Công ty; 

3. Nhiệm vụ của hệ thống thực thi quản trị rủi ro: 

a. Xác định chính sách thực thi và mức độ chấp nhận rủi ro của Công ty; 

b. Xác định rủi ro của Công ty; 

c. Đo lường rủi ro; 

d. Giám sát, ngăn ngừa, phát hiện và xử lý rủi ro. 

IV. Ban Kiểm soát 

Điều 44. Số lượng, nhiệm kỳ và thành phần của thành viên Ban Kiểm soát 

1. Ban Kiểm soát của Công ty có 3 thành viên. 

2. Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên là 03 (ba) năm và Kiểm soát viên có thể được bầu lại với 

số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp Kiểm soát viên có cùng thời Điểm kết thúc nhiệm kỳ mà 
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Kiểm soát viên nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì Kiểm soát viên đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực 

hiện quyền và nhiệm vụ cho đến khi Kiểm soát viên nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ. 

3. Kiểm soát viên do Đại hội đồng cổ đông bầu chọn theo nguyên tắc bầu dồn phiếu. Các 

Kiểm soát viên bầu một người trong số họ làm Trưởng ban kiểm soát theo nguyên tắc đa số. 

4. Ban Kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban 

kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài 

chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động 

kinh doanh của Công ty..  

Điều 45. Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm soát 

1. Thẩm quyền của Ban Kiểm soát: 

a. Ban Kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc trong việc quản lý 

và Điều hành Công ty; 

b. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, Điều 

hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế toán, thống kê 

và lập báo cáo tài chính; 

c. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh doanh, báo 

cáo tài chính hàng năm và sáu tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội đồng 

quản trị và trình báo cáo thẩm định lên Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên; 

d. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, kiểm 

toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty; 

e. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, các công việc 

quản lý, Điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Điều 17 của Điều 

lệ này; 

f. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Điều 17 của Điều lệ này, 

Ban Kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày nhận được 

yêu cầu. Trong vòng mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban Kiểm soát phải báo 

cáo giải trình về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra của Ban Kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở 

hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị và không gây gián đoạn Điều hành hoạt động kinh 

doanh của Công ty; 

g. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông các biện pháp sửa đổi, bổ sung, 

cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và Điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty; 

h. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc vi phạm trách nhiệm của 

Người quản lý công ty theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty thì phải thông báo 

ngay bằng văn bản cho Hội đồng quản trị và yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi 

vi phạm đồng thời có giải pháp khắc phục hậu quả; 

i. Trường hợp phát hiện thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc vi phạm pháp luật, 

Điều lệ công ty dẫn đến xâm phạm quyền và lợi ích của Công ty, cổ đông hoặc khách hàng thì 

Ban Kiểm soát có trách nhiệm yêu cầu người có hành vi vi phạm giải trình trong thời hạn nhất 

định hoặc đề nghị triệu tập Đại hội đồng cổ đông để giải quyết. Đối với các vi phạm pháp luật, 

Ban Kiểm soát phải báo cáo bằng văn bản cho UBCK trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày 

phát hiện vi phạm; 

j. Xây dựng quy trình kiểm soát để Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

k. Thực hiện các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 

công ty và quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
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2. Trong quá trình thực thi nhiệm vụ của mình, Ban Kiểm soát có các quyền và trách nhiệm 

sau: 

a. Quyền của Ban Kiểm soát: 

- Sử dụng tư vấn độc lập, Ban kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện các nhiệm vụ 

được giao; 

- Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 

trị và các cuộc họp khác của Công ty; 

- Có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến 

nghị lên Đại hội đồng cổ đông; 

- Được cung cấp thông tin đầy đủ: 

+ Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và các tài liệu kèm 

theo phải được gửi đến Kiểm soát viên cùng thời Điểm và theo phương thức như đối với thành 

viên Hội đồng quản trị; 

+ Các nghị quyết và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị phải được 

gửi đến cho các Kiểm soát viên cùng thời Điểm và theo phương thức như đối với cổ đông, thành 

viên Hội đồng quản trị; 

+ Báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do Công ty phát 

hành phải được gửi đến Kiểm soát viên cùng thời Điểm và theo phương thức như đối với thành 

viên Hội đồng quản trị; 

+ Kiểm soát viên có quyền tiếp cận các hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, 

chi nhánh và địa Điểm khác; có quyền đến các địa Điểm làm việc của người quản lý và nhân viên 

của Công ty trong giờ làm việc; 

+ Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác 

phải cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, Điều hành và 

hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của Kiểm soát viên hoặc Ban Kiểm soát. 

- Được nhận tiền lương hoặc thù lao và hưởng các quyền lợi khác theo quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức lương, thù lao và ngân sách hoạt 

động hằng năm của Ban kiểm soát. Kiểm soát viên được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử 

dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá 

tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, 

trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban 

kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh của công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu 

nhập doanh nghiệp, pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài 

chính hằng năm của công ty.  

b. Trách nhiệm của thành viên Ban Kiểm soát: 

- Tuân thủ pháp luật, Điều lệ công ty, quyết định của Đại hội đồng cổ đông và đạo đức 

nghề nghiệp trong việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao; 

- Thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 

nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty; 

- Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không được sử dụng thông tin, bí quyết, 

cơ hội kinh doanh, tài sản của Công ty, địa vị, chức vụ của mình để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích cho 

tổ chức, cá nhân khác; 

- Các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Trường hợp Kiểm soát viên vi phạm nghĩa vụ quy định tại Điểm b Khoản 2 Điều này, 

dẫn đến gây thiệt hại cho Công ty hoặc người khác thì Kiểm soát viên phải chịu trách nhiệm cá 
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nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Mọi thu nhập và lợi ích khác mà Kiểm soát viên có 

được phải hoàn trả Công ty. 

4. Trường hợp phát hiện có Kiểm soát viên vi phạm trong khi thực hiện quyền và nhiệm 

vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban Kiểm soát, yêu cầu Kiểm soát viên có hành 

vi vi phạm phải chấm dứt hành vi vi phạm và khắc phục hậu quả. 

Điều 46. Cách thức hoạt động và cuộc họp của Ban Kiểm soát 

1. Ban Kiểm soát phải ban hành các quy định về cách thức hoạt động và trình tự, thủ tục, 

cách thức tổ chức cuộc họp của Ban Kiểm soát để Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

2. Mỗi năm Ban Kiểm soát phải tổ chức họp tối thiểu 2 lần. 

3. Cuộc họp của Ban Kiểm soát được tiến hành khi có từ 2/3 tổng số thành viên tham dự. 

Điều 47. Tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên 

1. Không thuộc đối tượng không có quyền thành lập và quản lý doanh nghiệp tại Việt Nam 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

2. Không được giữ các chức vụ quản lý công ty, không nhất thiết phải là cổ đông hoặc 

người lao động của Công ty. 

3. Không phải là vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, bố chồng, mẹ chồng, 

bố vợ, mẹ vợ, con đẻ, con nuôi, con rể, con dâu, anh ruột, chị ruột, em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, 

em dâu, anh ruột của vợ, anh ruột của chồng, chị ruột của vợ, chị ruột của chồng, em ruột của vợ, 

em ruột của chồng, của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người quản lý khác. 

4. Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, 

quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của Công ty. 

5. Trưởng Ban Kiểm soát không được đồng thời là thành viên Ban Kiểm soát hoặc người 

quản lý của công ty chứng khoán khác. 

Điều 48. Miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm Kiểm soát viên trong các trường hợp sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và Điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại Điều 47 

Điều lệ này; 

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm Kiểm soát viên trong các trường hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 

c. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy định tại 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

d. Trường hợp khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

 

Chương IV 

XỬ LÝ MỐI QUAN HỆ VỚI CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN 

 

Điều 49. Các tranh chấp có thể xảy ra 

1. Các trường hợp được xem là tranh chấp giữa Công ty với các đối tác liên quan khi phát 

sinh tranh chấp hay khiếu nại giữa: 

a. Cổ đông với Công ty; 
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b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản 

trị, Ban Kiểm soát, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc hay người quản lý công ty; 

c. Khách hàng hoặc các đối tác khác liên quan với Công ty. 

2. Nội dung của tranh chấp cần giải quyết: Các tranh chấp có liên quan tới hoạt động của 

Công ty, tới quyền của các cổ đông phát sinh từ Điều lệ hoặc từ bất cứ quyền và nghĩa vụ nào do 

Luật Doanh nghiệp hoặc các luật khác hoặc các quy định hành chính quy định. 

Điều 50. Cách xử lý, giải quyết tranh chấp 

1. Thương lượng và hòa giải: Các bên liên quan sẽ cố gắng giải quyết tranh chấp thông 

qua thương lượng và hoà giải. Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ chủ trì việc giải quyết tranh chấp, trừ 

khi tranh chấp có liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp 

tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có 

thể yêu cầu, chỉ định một chuyên gia độc lập để hành động với tư cách là trọng tài cho quá trình 

giải quyết tranh chấp. 

2. Đưa ra Trọng tài kinh tế hoặc Tòa án kinh tế: Trường hợp không đạt được quyết định 

hoà giải trong vòng sáu (06) tuần từ khi bắt đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung 

gian hòa giải không được các bên chấp nhận, bất cứ bên nào cũng có thể đưa tranh chấp đó ra 

Trọng tài kinh tế hoặc Toà án kinh tế. 

3. Chi phí thương lượng, hòa giải và chi phí của Tòa án: 

a. Các bên sẽ tự chịu chi phí của mình có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải; 

b. Các chi phí của Tòa án sẽ do Tòa phán quyết bên nào phải chịu. 

Điều 51. Các hợp đồng, giao dịch phải được chấp thuận 

1. Hợp đồng, giao dịch giữa Công ty với các đối tượng sau đây phải được Đại hội đồng cổ 

đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận: 

- Cổ đông, người đại diện uỷ quyền của cổ đông là tổ chức sở hữu trên 10% tổng số cổ 

phần phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

- Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc hoặc Tổng 

giám đốc và người quản lý khác của công ty phải kê khai theo quy định theo quy định tại Luật 

Doanh nghiệp; 

2. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng và giao dịch quy định tại Khoản 1 Điều này 

có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty ghi trong báo cáo tài chính gần nhất. Trường 

hợp này, người đại diện Công ty ký hợp đồng phải thông báo cho các thành viên Hội đồng quản 

trị, Kiểm soát viên về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó; đồng thời kèm 

theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc 

chấp thuận hợp đồng hoặc giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo. 

Thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có 

quyền biểu quyết; 

3. Đại hội đồng cổ đông chấp thuận các hợp đồng và giao dịch sau đây: 

a. Hợp đồng, giao dịch khác ngoài các trường hợp quy định tại Khoản 2 Điều này.  

b. Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản 

của Công ty ghi trong báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó.  

Trong các trường hợp trên, người đại diện Công ty ký hợp đồng phải thông báo cho Hội 

đồng quản trị và Ban Kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó; 

đồng thời kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc thông báo nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng 
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quản trị trình dự thảo hợp đồng hoặc giải trình về nội dung chủ yếu của hợp đồng, giao dịch tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. Trong trường hợp này, cổ 

đông có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. Hợp 

đồng hoặc giao dịch được chấp thuận theo quy định tại Khoản 2 và 3 Điều 28 của Điều lệ. 

4. Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu theo quyết định của Tòa án và xử lý theo quy định của 

pháp luật khi được ký kết không đúng với quy định tại Điều này. Người ký kết hợp đồng, giao 

dịch, cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị hoặc Tổng Giám đốc có liên quan phải liên đới bồi 

thường thiệt hại phát sinh, hoàn trả cho Công ty các khoản lợi thu được từ việc thực hiện hợp 

đồng, giao dịch đó. 

5. Công ty phải công khai hợp đồng, giao dịch có liên quan theo quy định của pháp luật có 

liên quan. 

Điều 52. Chế độ báo cáo và công bố thông tin 

1. Nghĩa vụ công bố thông tin 

a. Công ty phải thực hiện chế độ công bố thông tin, báo cáo định kỳ và bất thường theo 

quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán hoặc theo yêu cầu của cơ quan 

Nhà nước có thẩm quyền một cách đầy đủ, kịp thời. Công ty chịu trách nhiệm về tính chính xác, 

trung thực của các thông tin, số liệu công bố, báo cáo; 

b. Việc công bố thông tin được thực hiện theo những cách thức nhằm đảm bảo cho cổ đông 

và công chúng đầu tư có thể tiếp cận một cách công bằng tại cùng một thời điểm. Ngôn từ trong 

công bố thông tin cần rõ ràng, dễ hiểu, tránh gây nhầm lẫn cho cổ đông và công chúng đầu tư. 

2. Nội dung công bố thông tin 

a. Công ty thực hiện công bố thông tin liên quan đến tình hình hoạt động kinh doanh của 

Công ty gồm: 

- Công bố thông tin định kỳ về báo cáo tài chính, báo cáo tỷ lệ an toàn tài chính và báo cáo 

khác theo quy định của pháp luật; 

- Công bố thông tin bất thường trong thời hạn 24 giờ, kể từ khi xảy ra sự kiện theo quy 

định của pháp luật; 

- Công bố thông tin theo yêu cầu của cơ quan quản lý có thẩm quyền. 

b. Công ty phải công bố thông tin về tình hình quản trị của Công ty trong các kỳ họp Đại 

hội đồng cổ đông hàng năm, trong báo cáo thường niên của Công ty. 

3. Tổ chức công bố thông tin: Công ty thực hiện xây dựng và ban hành các quy định về 

công bố thông tin theo quy định tại Luật Chứng khoán và các văn bản hướng dẫn. Đồng thời, bổ 

nhiệm ít nhất một cán bộ chuyên trách về công bố thông tin đáp ứng yêu cầu sau: 

a. Có kiến thức kế toán, tài chính, có kỹ năng nhất định về tin học; 

b. Công khai tên, số điện thoại làm việc để các cổ đông có thể dễ dàng liên hệ; 

c. Có đủ thời gian để thực hiện chức trách của mình, đặc biệt là việc liên hệ với các cổ 

đông, ghi nhận những ý kiến của cổ đông và định kỳ công bố, giải đáp, trả lời những ý kiến đó và 

các vấn đề về quản trị công ty theo quy định. 

4. Người công bố thông tin: Việc công bố thông tin phải do người đại diện theo pháp luật 

của Công ty hoặc người được ủy quyền công bố thông tin thực hiện. Người đại diện theo pháp luật 

của Công ty phải chịu trách nhiệm về nội dung thông tin do Người được ủy quyền công bố. 

 

Chương V 

QUẢN LÝ TÀI CHÍNH, KẾ TOÁN 
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Điều 53. Năm tài chính 

1. Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 

12 dương lịch hàng năm. 

2. Năm tài chính đầu tiên của Công ty bắt đầu từ ngày thành lập và kết thúc vào ngày 31 

tháng 12 của năm đó. Trường hợp năm tài chính đầu tiên của Công ty ít hơn bốn (04) tháng, Báo 

cáo tài chính của năm đó được kiểm toán gộp với Báo cáo của năm tài chính tiếp theo. 

Điều 54. Hệ thống kế toán 

1. Công ty sử dụng Hệ thống Kế toán Việt Nam (VAS) hoặc hệ thống kế toán được Bộ Tài 

chính chấp thuận, tuân thủ các chế độ kế toán dành cho công ty chứng khoán do Bộ Tài chính ban 

hành và các văn bản hướng dẫn kèm theo. Công ty phải chịu sự kiểm tra của cơ quan Nhà nước 

về việc thực hiện chế độ kế toán - thống kê. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu trữ hồ sơ, sổ sách kế toán theo loại 

hình hoạt động kinh doanh của Công ty. Hồ sơ, sổ sách kế toán phải chính xác, cập nhật, có hệ 

thống và đầy đủ để có thể chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

Điều 55. Kiểm toán 

1. Báo cáo tài chính năm, báo cáo tỷ lệ an toàn tài chính tại ngày 31 tháng 12, báo cáo tài 

chính bán niên, báo cáo tỷ lệ an toàn tài chính tại ngày 30 tháng 6 của Công ty phải được một tổ 

chức kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán, soát xét theo đúng quy định. 

2. Tổ chức kiểm toán độc lập và các nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện 

việc kiểm toán cho Công ty phải được UBCK chấp thuận. Đại hội đồng cổ đông thường niên chỉ 

định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và 

ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành các 

hoạt động kiểm toán Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện 

thỏa thuận với Hội đồng quản trị. Trong cùng năm tài chính, công ty chứng khoán không được 

thay đổi tổ chức kiểm toán được chấp thuận, trừ trường hợp công ty mẹ thay đổi tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận hoặc tổ chức kiểm toán được chấp thuận bị đình chỉ hoặc bị hủy bỏ tư cách được 

chấp thuận kiểm toán. 

3. Sau khi kết thúc năm tài chính, Công ty phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài chính năm cho 

công ty kiểm toán độc lập. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận và báo cáo về báo cáo 

tài chính năm phản ánh các khoản thu chi của Công ty, lập báo cáo kiểm toán và trình báo cáo đó 

cho Hội đồng quản trị trong vòng 90 ngày kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

4. Bản sao của báo cáo kiểm toán được gửi đính kèm báo cáo tài chính năm của Công 

ty.Điều 56. Nguyên tắc phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức, thưởng và hình thức chi trả hàng 

năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Trường hợp cổ tức, thưởng hay những khoản tiền khác liên quan tới một cổ phiếu được 

chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực hiện 

trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở cổ đông cung cấp. Việc thanh toán cổ tức có thể 

được tiến hành thông qua Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam. 

3. Ngày chốt danh sách cổ đông và ngày chi trả cổ tức, thưởng: 

Hội đồng quản trị quyết định ngày chốt danh sách cổ đông cụ thể và ngày chi trả cổ tức, 

thưởng theo phương án của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 57. Xử lý lỗ trong kinh doanh 

Lỗ năm trước sẽ được xử lý trong năm kế tiếp khi năm kế tiếp đó Công ty kinh doanh có 

lãi. 
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Điều 58. Trích lập các quỹ theo quy định 

1. Hàng năm, Công ty trích từ lợi nhuận sau thuế để lập các quỹ sau đây: 

a. Quỹ dự trữ bổ sung vốn Điều lệ; 

b. Quỹ dự phòng tài chính và rủi ro nghiệp vụ; 

c. Quỹ khen thưởng, phúc lợi; 

d. Các quỹ khác theo quy định của pháp luật. 

2. Tỷ lệ trích lập, giới hạn trích lập và việc quản lý, sử dụng các quỹ quy định tại Khoản 1 

Điều này thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành. 

 

Chương VI 

TỔ CHỨC LẠI, GIẢI THỂ VÀ PHÁ SẢN CÔNG TY 

 

Điều 59. Tổ chức lại công ty 

1. Công ty thực hiện hợp nhất, sáp nhập, chuyển đổi sau khi được UBCK chấp thuận. 

2. Trình tự, thủ tục hợp nhất, sáp nhập, chuyển đổi thực hiện theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp, Luật chứng khoán và pháp luật liên quan. 

Điều 60. Giải thể 

1. Công ty giải thể hoặc chấm dứt hoạt động trong các trường hợp sau: 

a. Khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty, kể cả sau khi đã gia hạn; 

b. Đại hội đồng cổ đông quyết định giải thể Công ty trước thời hạn và được UBCK chấp 

thuận; 

c. UBCK thu hồi Giấy phép thành lập và hoạt động; 

d. Công ty không còn đủ số lượng cổ đông tối thiểu theo quy định của Luật Doanh nghiệp 

trong thời hạn 06 tháng liên tục mà không làm thủ tục chuyển đổi loại hình doanh nghiệp; 

e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Công ty chỉ được giải thể khi bảo đảm thanh toán hết các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản 

khác và Công ty không đang trong quá trình giải quyết tranh chấp tại Tòa án hoặc cơ quan trọng 

tài. 

3. Trình tự, thủ tục, hồ sơ giải thể thực hiện theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật 

Chứng khoán và các văn bản hướng dẫn thi hành. 

Điều 61. Phá sản 

Việc phá sản Công ty được thực hiện theo quy định của pháp luật về phá sản đối với các 

doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng. 

 

Chương VII 

SỬA ĐỔI VÀ BỔ SUNG ĐIỀU LỆ 

 

Điều 62. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông công ty xem xét, 

quyết định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của Công 

ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc có những quy định mới của pháp luật khác với 
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những điều khoản trong bản Điều lệ này thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được 

áp dụng và Điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

 

Chương VIII 

HIỆU LỰC CỦA ĐIỀU LỆ 

 

Điều 63. Ngày hiệu lực 

1. Bản Điều lệ này gồm 8 Chương 63 Điều, đã được thông qua theo quy định pháp luật. 

2. Điều lệ này được lập thành 01 bản gốc. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị hoặc Tổng Giám đốc hoặc người được ủy quyền hợp lệ của Chủ tịch Hội đồng Quản 

trị, Tổng Giám đốc. 

5. Điều lệ này có hiệu lực kể từ ngày     tháng     năm 2026. 

6. Chữ ký của NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY   

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu). 

 





 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

CHỨNG KHOÁN PINETREE 

---o0o--- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

---o0o--- 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUY TRÌNH  

KIỂM SOÁT CỦA BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN PINETREE 
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QUY CHẾ KIỂM SOÁT CỦA BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN PINETREE 

(Ban hành kèm theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số 01/2026/NQ- ĐHĐCĐ ngày 

24/04/2026 của Công ty Cổ phần Chứng khoán Pinetree) 

 

CHƯƠNG I. QUY ĐỊNH CHUNG  

Điều  1. Mục đích 

Quy trình Kiểm soát của Ban Kiểm soát (“Quy Trình”) này được ban hành nhằm thiết 

lập trình tự, thủ tục thực hiện hoạt động kiểm tra, kiểm soát của Ban Kiểm soát, qua đó 

bảo đảm các hoạt động này được triển khai một cách đồng bộ, đầy đủ và phù hợp với quy 

định của pháp luật. 

Điều  2. Đối tượng điều chỉnh và phạm vi áp dụng  

2.1. Đối tượng điều chỉnh: Quy Trình này là tài liệu cho hoạt động kiểm tra, kiểm soát 

và giám sát của Ban Siểm soát tại Công ty cổ phần Chứng khoán Pinetree. 

2.2. Phạm vi áp dụng: Quy Trình này được áp dụng cho Ban Kiểm soát và toàn bộ 

Phòng ban/bộ phận liên quan trong hoạt động kiểm tra, giám sát của Ban kiểm 

soát tại Công ty cổ phần Chứng khoán Pinetree. 

Điều  3. Giải thích từ ngữ 

3.1. “Công ty” hay “Pinetree” là Công ty Cổ phần Chứng khoán Pinetree. 

3.2. “ĐHĐCĐ” là Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán Pinetree 

3.3. “BKS” là Ban Kiểm soát của Công ty Cổ phần Chứng khoán Pinetree. 

3.4. “HĐQT” là Hội đồng Quản trị của Công ty Cổ phần Chứng khoán Pinetree. 

3.5. “TGĐ” là Tổng Giám đốc của Công ty Cổ phần Chứng khoán Pinetree. 

3.6. “UBCKNN” là Ủy ban Chứng khoán Nhà nước. 

3.7. “SGDCK” Sở Giao dịch Chứng khoán. 

3.8. “VSDC” là Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam.  

Điều  4. Nguyên tắc chung trong hoạt động kiểm soát của Ban Kiểm soát 

4.1. Hoạt động kiểm tra, kiểm soát của BKS phải tuân thủ quy định của pháp luật, 

Điều lệ Công ty, Quy chế Quản trị và các quy định nội bộ có liên quan. 

4.2. Trong mỗi lần họp định kỳ hoặc kiểm tra đột xuất, BKS đều phải có biên bản làm 

việc và phải công bố cho các thành viên trong BKS biết các nội dung họp, kiểm 

tra trước khi gửi tới HĐQT, ĐHĐCĐ. Biên bản phải được tất cả các thành viên 

tham gia họp, kiểm tra cùng ký tên. 

4.3. Trong quá trình kiểm tra định kỳ cũng như đột xuất, nếu có sự không thống nhất 

giữa các ý kiến của các thành viên BKS về một hoặc một số vấn đề thì các thành 

viên có quyền bảo lưu ý kiến và đưa vào biên bản kiểm tra, báo cáo ĐHĐCĐ 

quyết định.  
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4.4. Hoạt động kiểm tra, kiểm soát của BKS không được làm ảnh hưởng đến hoạt động 

bình thường của bộ phận bị kiểm tra, không gây gián đoạn trong điều hành hoạt 

động kinh doanh hàng ngày của Công ty.  

4.5. BKS thường xuyên trao đổi với HĐQT về việc thực hiện công việc và tham khảo 

ý kiến của HĐQT trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên ĐHĐCĐ.  

CHƯƠNG II. QUY TRÌNH KIỂM SOÁT CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Điều  5. Sơ đồ quy trình kiểm soát  

Trình tự Đơn vị/Cá nhân thực hiện Nội dung thực hiện 

  
 

Bước 1 

Ban Kiểm soát 

Đối tượng yêu cầu kiểm tra, kiểm 

soát  

 

Bước 2 Ban Kiểm soát 

 

Bước 3 Ban Kiểm soát 

 

Bước 4 Ban Kiểm soát 

 

Bước 5 Ban Kiểm soát 

 

 

 

 

 

 

 

Điều  6. Diễn giải quy trình 

Bước 1: Yêu cầu kiểm tra, kiểm soát 

- Yêu cầu kiểm tra, kiểm soát có thể phát sinh từ các nguồn sau: 

• Yêu cầu từ nội bộ BKS:  

Xem xét Yêu cầu kiểm tra, 

kiểm soát   

Lập kế hoạch kiểm tra 

Kết thúc   

Chuẩn bị và thực hiện kiểm 

tra 

Bắt đầu  

Yêu cầu kiểm tra, kiểm soát   

Báo cáo và giám sát kết quả 

kiểm tra   
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o Theo chương trình, kế hoạch hàng năm của BKS trên cơ sở đánh giá mức độ 

rủi ro trong hoạt động của Công ty.  

o Phát sinh đột xuất khi có các vấn đề cần kiểm tra, kiểm soát hoặc thực hiện 

phúc tra kết quả kiểm tra, kiến nghị của BKS hoặc các Đoàn kiểm tra khác.  

• Yêu cầu từ bên ngoài:  

o Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 

Công ty.  

o HĐQT, TGĐ và các đơn vị khác. 

o Cơ quan quản lý Nhà nước, bao gồm nhưng không giới hạn UBCKNN, 

SGDCK, VSDC, Cơ quan đăng ký kinh doanh, Cơ quan Thuế và các cơ quan 

quản lý khác (nếu có). 

- Đơn vị/cá nhân có yêu cầu kiểm tra, kiểm soát có trách nhiệm lập và gửi đề nghị đến 

BKS. 

Bước 2: Xem xét Yêu cầu kiểm tra, kiểm soát   

- BKS căn cứ vào Điều lệ Công ty, Quy chế Quản trị Công ty và chương trình, kế hoạch 

hoạt động hằng năm của BKS để xem xét các yêu cầu kiểm tra, kiểm soát.  

- BKS thực hiện đánh giá tính hợp lệ và sự phù hợp của yêu cầu kiểm tra, kiểm soát, 

bao gồm đối tượng yêu cầu và phạm vi nội dung đề nghị. Trên cơ sở đó, BKS đưa ra 

kết luận:  

• Trường hợp chấp thuận, yêu cầu được chuyển sang bước tiếp theo để triển khai 

thực hiện.  

• Trường hợp không chấp thuận, BKS có văn bản phản hồi, nêu rõ lý do gửi đến 

đơn vị/cá nhân đề nghị. 

Bước 3: Lập kế hoạch kiểm tra  

- Căn cứ kế hoạch hoạt động hàng năm của BKS hoặc theo yêu cầu kiểm tra, kiểm soát 

nêu trên (sau khi nhận được hồ sơ yêu cầu kiểm tra đầy đủ, hợp lệ), BKS tiến hành lập 

kế hoạch kiểm tra.  

- Kế hoạch kiểm tra bao gồm các thông tin sau: Đối tượng kiểm tra, phạm vi kiểm tra, 

các phòng ban liên quan, dự kiến thời gian bắt đầu và kết thúc đợt kiểm tra, nhân sự 

thực hiện kiểm tra. 

- Kế hoạch kiểm tra nêu trên sẽ được thông báo cho HĐQT, TGĐ biết trước khi thực 

hiện.  

Bước 4: Chuẩn bị và thực hiện kiểm tra   

Chuẩn bị kiểm tra: 

• Gửi thông báo kế hoạch kiểm tra cho đối tượng kiểm tra. 

• Thu thập các tài liệu, thông tin liên quan đến hoạt động của đơn vị/đối tượng được 

kiểm tra. 

• Lựa chọn mẫu hồ sơ, chứng từ cần kiểm tra. 

Thực hiện kiểm tra:  
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• Ban Kiểm soát tiến hành rà soát hồ sơ, tài liệu, đối chiếu với các quy định pháp 

luật và quy định nội bộ (Điều lệ Công ty, Nghị quyết ĐHĐCĐ, các văn bản của 

HĐQT, quy trình quy chế nội bộ).  

• Khi cần thiết, Ban Kiểm soát có thể thực hiện phỏng vấn trực tiếp các cán bộ nhân 

viên có liên quan đến nội dung kiểm tra.  

Tiêu chí kiểm tra: 

• Các nội dung kiểm tra phải bảo đảm phù hợp và tuân thủ quy định pháp luật, Điều 

lệ, Nghị quyết ĐHĐCĐ, HĐQT và các quy định nội bộ của Công ty. 

• Mọi sai sót, vi phạm hoặc dấu hiệu vi phạm (nếu có) phải được ghi nhận đầy đủ 

trong Biên bản kiểm tra. 

• Ban Kiểm soát đánh giá mức độ vi phạm, rủi ro tiềm ẩn và đề xuất các biện pháp 

khắc phục, xử lý phù hợp. 

Lập Biên bản kiểm tra: 

• Sau khi kết thúc kiểm tra, Ban Kiểm soát lập Biên bản kiểm tra, trong đó ghi nhận 

đầy đủ nội dung làm việc, các vấn đề đã kiểm tra, tài liệu liên quan, kết quả và kết 

luận kiểm tra.  

• Tổ chức họp với đối tượng kiểm tra (HĐQT, TGĐ, các Khối, Phòng ban là đối 

tượng kiểm tra) để trao đổi và thống nhất về các vấn đề đã phát hiện.  

• Lập biên bản kiểm tra tổng hợp các vấn đề phát hiện có đầy đủ chữ ký của các 

thành viên Ban Kiểm soát và đại diện đơn vị được kiểm tra.  

Bước 5: Báo cáo và giám sát kết quả kiểm tra   

Báo cáo kết quả kiểm tra: 

- Trong thời hạn 05 (năm) ngày làm việc kể từ ngày hoàn thành Biên bản kiểm tra, BKS 

lập Báo cáo kết quả kiểm tra trên cơ sở tổng hợp nội dung Biên bản kiểm tra. 

- Báo cáo kết quả kiểm tra bao gồm các nội dung chủ yếu sau: 

• Thông tin khái quát về đơn vị/đối tượng được kiểm tra; 

• Phạm vi kiểm tra; 

• Thời điểm bắt đầu, thời điểm kết thúc kiểm tra;  

• Tóm tắt các nội dung đã phát hiện; 

• Các kiến nghị liên quan. 

- Báo cáo kiểm tra được lập thành 03 bản: 01 bản lưu BKS, 01 bản gửi TGĐ, 01 bản 

gửi HĐQT. 

Giám sát thực hiện các kiến nghị   

- BKS lưu Biên bản và báo cáo kiểm tra, triển khai việc giám sát thực hiện các kiến 

nghị tại báo cáo kiểm tra.  

Điều  7. Lưu giữ hồ sơ  

7.1. Báo cáo kết quả kiểm tra, Biên bản kiểm tra và toàn bộ hồ sơ, tài liệu liên quan 

đến quá trình kiểm tra được quản lý, lưu trữ tại BKS theo quy định của pháp luật 

và các quy định nội bộ có liên quan của Công ty. 
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7.2. Đơn vị/đối tượng được kiểm tra được cung cấp 01 (một) bản Biên bản kiểm tra để 

phục vụ việc theo dõi và thực hiện các biện pháp khắc phục. 

Điều  8. Trách nhiệm của các Đơn vị 

8.1. Trách nhiệm của BKS 

- Tổ chức xây dựng kế hoạch và thực hiện kiểm tra, giám sát các hoạt động theo 

Quy Trình này, bảo đảm phù hợp với quy định pháp luật và các quy định nội bộ 

của Công ty. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo Quy Trình này và các quy định có liên quan. 

8.2. Trách nhiệm của các đơn vị/bộ phận và cá nhân có liên quan 

- Các đơn vị/bộ phận và cá nhân có liên quan có trách nhiệm cung cấp thông tin, 

giải trình và phối hợp với BKS theo quy định tại Quy Trình này. 

CHƯƠNG III. HIỆU LỰC VÀ ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều  9. Hiệu lực  

9.1. Quy Trình này có hiệu lực kể từ ngày kí ban hành và ghi tại phần đầu của Quy 

Trình. 

9.2. Mọi bổ sung, sửa đổi hoặc chấm dứt hiệu lực của Quy Trình này phải được lập 

thành văn bản và phải được ĐHĐCĐ của Công ty thông qua.  

9.3. Quy Trình này được lập thành 02 (hai) bản gốc gồm 01 (một) bản tiếng Việt và 01 

(một) bản tiếng Anh, trường hợp có sự khác biệt giữa bản tiếng Việt và bản tiếng 

Anh, bản tiếng Việt được ưu tiên áp dụng. 

Điều  10. Điều khoản thi hành  

10.1. Những vấn đề chưa được đề cập đến trong Quy Trình này sẽ được thực hiện theo 

quy định của pháp luật và quy định khác có liên quan của Công ty. 

10.2. Các Phòng ban thuộc Công ty và các cá nhân liên quan có trách nhiệm thi hành 

Quy Trình này. 

 TUQ. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT 

 

 

 

 

NGUYỄN THẠCH HOÀN 
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NGHỊ QUYẾT /RESOLUTION 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

2026 THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 (sửa đổi, bổ sung); 

Pursuant to the Law on Enterprise No 59/2020/QH14 as at 17/06/2020 (amended, 

supplemented); 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 (sửa đổi, bổ sung); 

Pursuant to the Law on Securities No 54/2019/QH14 as at 26/11/2019 (amended, 

supplemented); 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Chứng khoán Pinetree (“Công ty”); 

Pursuant to the Charter of Pinetree Securities Corporation (“Company”); 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2026 (“ĐHĐCĐ”) của 

Công ty ngày 24/04/2026. 

Pursuant to the Minutes of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders (“GMS”) 

of the Company on 24/04/2026. 

QUYẾT NGHỊ /RESOLUTION 

Điều 1. Thông qua Quy chế Tổ chức, Biểu quyết và Bầu cử tại ĐHĐCĐ /Approval on 

the Regulation on Organization, Vote and Election at the GMS 

ĐHĐCĐ thông qua Quy chế Tổ chức, Biểu quyết và Bầu cử tại ĐHĐCĐ được đính 

kèm Nghị quyết này. 

The GMS has approved the Regulation on Organization, Vote and Election at the 

GMS attached to this Resolution. 

Điều 2. Thông qua Báo cáo của Hội đồng Quản trị (“HĐQT) /Approval on the report of 

the Board of Directors (“BOD”) 

ĐHĐCĐ thông qua Báo cáo của Hội đồng Quản trị được đính kèm Nghị quyết này. 

The GMS has approved the report of Board of Director attached to this Resolution. 

Điều 3. Thông qua Báo cáo của Tổng Giám đốc /Approval on the report of the General 

Director 

ĐHĐCĐ thông qua Báo cáo của Tổng Giám đốc được đính kèm Nghị quyết này. 

The GMS has approved the report of General Director attached to this Resolution. 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

CHỨNG KHOÁN PINETREE 

PINETREE SECURITIES 

CORPORATION 

--------------- 

 

Số /No.:         /2026/NQ-ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do - Hạnh phúc 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness 

------------------------------------- 

 

Hà Nội,      /     /2026 /Hanoi,                 ,2026 

DỰ THẢO /DRAFT 
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Điều 4. Thông qua Báo cáo của Ban Kiểm soát (“BKS”) /Approval on the report of the 

Board of Supervisor (“BOS”) 

ĐHĐCĐ thông qua Báo cáo của Ban Kiểm soát được đính kèm Nghị quyết này. 

The GMS has approved the report of the Board of Supervisor attached to this 

Resolution. 

Điều 5. Thông qua Tờ trình Tổng hợp của Hội đồng Quản trị về một số nội dung trong 

hoạt động của Công ty /Approval on the Proposal of the Board of Directors of 

some operation contents of the Company 

ĐHĐCĐ thông qua Tờ trình Tổng hợp của Hội đồng Quản trị về các vấn đề sau: 

The GMS has approved the General proposal of the Board of Directors of following 

contents: 

a. Thông qua Báo cáo Tài chính năm 2025 đã kiểm toán; 

Approval on the 2025 audited financial statements; 

b. Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2026; 

Approval on appointment of the independent audit firm for the fiscal year 2026; 

c. Thông qua chính sách thù lao cho HĐQT, BKS cho năm 2026; 

Approval on remuneration for the BOD, BOS for the year 2026; 

Toàn văn Tờ trình Tổng hợp và tài liệu kèm theo của Hội đồng Quản trị được 

ĐHĐCĐ thông qua được đính kèm Nghị quyết này. 

The full version of the Proposal and related attached files of Board of Directors 

approved by the GMS is attached to this Resolution. 

Điều 6. Thông qua Tờ trình của Hội đồng Quản trị về việc bầu thành viên HĐQT, BKS 

nhiệm kỳ 2026-2029/ Approval on the proposal of Board of Directors on the 

election of BOD and BOS members for the term of 2026-2029 

ĐHĐCĐ thông qua Tờ trình của Hội đồng Quản trị về việc bầu thành viên HĐQT, 

BKS nhiệm kỳ 2026-2029 được đính kèm Nghị quyết này. 

The GMS has approved on the proposal of Board of Directors on the election of 

BOD and BOS members for the term of 2026-2029 attached to this Resolution. 

Điều 7. Thông qua Tờ trình của Hội đồng Quản trị về việc sửa đổi Điều lệ của Công ty/ 

Approval on the proposal of the Board of Directors on the amendment to the 

Charter of the Company 

ĐHĐCĐ thông qua Tờ trình của Hội đồng Quản trị về việc sửa đổi Điều lệ của Công 

ty được đính kèm Nghị quyết này.  

The GMS has approved on the proposal of Board of Directors on the amendment to 

the Charter of the Company attached to this Resolution.  

Điều 8. Thông qua Tờ trình của Ban Kiểm soát về việc ban hành Quy trình Kiểm soát 

của Ban Kiểm soát/ Approval on the proposal of the Board of Supervisors on the 

issuance of the Procedure on control by the Board of Supervisors 

ĐHĐCĐ thông qua Tờ trình của Ban Kiểm soát về việc ban hành Quy trình Kiểm 

soát của Ban Kiểm soát được đính kèm Nghị quyết này.  
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The GMS has approved on the proposal of the Board of Supervisors on the issuance 

of the Procedure on control by the Board of Supervisors attached to this Resolution.  

Điều 9. Hiệu lực thi hành /Enforcement 

Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký. Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Tổng 

Giám đốc, các bộ phận và nhân sự liên quan trong Công ty có trách nhiệm thi hành 

đúng Nghị quyết này./. 

This Resolution shall take effect on the issued date. Board of Directors, Board of 

Supervisors, General Director, all Departments and employees of the Company are 

responsible for the proper implementation of this Resolution./. 

Nơi nhận /Receipient: 

- Các Cổ đông /Shareholders; 

- UBCKNN, SGDCK, Website (để CBTT); 

  SSC, Stock Exchanges, Website (for 

information disclosure); 

- Như Điều 9 /As stated in Article 9; 

- Lưu HC /Filed at HRGA. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

FOR AND ON BEHALF OF THE GMS 

CHỦ TỌA/ CHAIRMAN  

 

 

 

 

NOH EUN WOO 
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